ESTADO DE RORAIMA )
MUNICIPIO DE AMAJARI

Lei n°® 001/97 Amajari, 1° de Janeiro de 1997.

Dispde sobre a organizagdo da Estrutura Basica do Poder
Executivo, cria o Quadro de Pessoal ¢ de Cargos e
Salarios do Poder Executivo no Municipio de Amajari e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMAJARI, fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu, sanciono a presente Lei:

Art. 1° - A organizagdo da estrutura basica do Poder Executivo no Municipio de
Amajari, se orientard no sentido do desenvolvimento ¢ o aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo mediante planejamento de suas atividades e obedecera ao disposto
na Lei Orgénica adotada pelo Municipio, nos termos do art. 22 e 23, I, da Lei
Complementar Estadual n® 002/92, de 11 de Abril de 1992 e nesta Lei.

Art. 2° - A aglo do Poder Executivo, tem por objetivos gerais a promogdo do
desenvolvimento econémico e social, visando o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade ¢ qualquer outras formas de discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais, compreendendo:

I — a elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais, em
consonancia com Planos e Programas do Governo do Estado e 6rgdos Federais;

IT — o provimento da infra-estrutura basica necesséria ao desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

IIT — a melhoria das condi¢des de vida da populagdo, nos seus aspectos de
alimentagdo, satde, habitagdo, educagdo e oportunidade econdmicas de trabalho
produtivo;

IV — a assisténcia e protegdo a maternidade, a infincia ¢ a velhice, aos
socialmente desajustados e aos invalidos;

V — o combate ao analfabetismo, a ampliagdo das oportunidades
educacionais ¢ a melhoria do ensino;

VI — o incentivo ao desenvolvimento cultural e ao lazer organizado;

VII — a ampliagdo da infra-estrutura de transporte e saneamento, bem como
a adogdo de medidas capazes de resguardar os investimentos feitos nesses setores;

VII — a promogdo da integragdo da comunidade na vida politico-
administrativa do municipio.

Art. 3° - O Poder Executivo se apoiard no planejamento para nortear suas agdes,
iue se aesenvolvera em estreita articulagdo com o Poder Legislativo.
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Art. 4° - O Poder Executivos ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Orgdos, representados pela Administracdo Direta, constitui-se dos
servigos integrados nesta estrutura administrativa, encarregados das atividades tipicas da
administracdo publica, a saber:

I- ()rgﬁos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
1 — Chefe de Gabinete
2 — Assessor Especial
3 — Assessor Especial de Agdo Social e Habitago
4 — Assessor Juridico

II — Orgios auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas, Educacio, Cultural e
Desportos;

I - ()rgﬁos de Administracao especifica:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
b) Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° - Os ()rgﬁos de Assessoramento, exercido pelo Gabinete do Prefeito, sera
composto de 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete e 1 (um) cargo de Assessor Especial, a
qual compete: assistir ao Prefeito nas fungdes politico-administrativa, cabendo-lhe
especialmente 0 Assessoramento para os contatos com os principais 6rgdos da Prefeitura
quando estes ndo possam ser feitos de forma direta; a coordenagio e o relacionamento da
Prefeitura com o municipio, entidades e associagdes de classe; atender e fazer encaminhar
os interessados aos Orgdos competentes da Prefeitura, para atendimento ou solugdo de
consultas ou reivindicagdes; registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito e a
transmissdo e controle das execu¢bes das ordens dele emanadas; manter o Prefeito
informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relacdes
publicas; organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias € outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal; controlar
0 uso de veiculos que atendem o gabinete do Prefeito; desempenhar as demais tarefas que
lhe forem cometidas pelo chefe do Executivo Municipal.

§1° - Ao Chefe de Gabinete e ao Assessor Especial, compete:
I — assistir o Prefeito nas suas relagdes com os municipios, autoridades
federais, estaduais e municipais;

IT — atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com os assuntos que
lhes disser respeito, as pessoas que solicitam informagdes ou servigos da Prefeitura;

III — marcar r controlar as audiéncias do Prefeito;

IV — receber, minutar, expedir ¢ controlar a correspondéncia da Prefeitura,
submetendo-a assinatura a quem de direito;
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V — providenciar € manter sob sua guarda, autografos de leis, decretos, portarias e
demais atos emanados do Prefeito;

VI — providenciar a encadernagdo de leis, decretos e demais documentos legais de
interesse da Prefeitura;

VII — colaborar na elaboragado do relatorio anual do Prefeito;

VIII — elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito,
controlando a sua execugao;

IX — assessorar o Prefeito em suas relagdes Publicas;

X — organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos e papeis que
interessem diretamente ao Prefeito principalmente aqueles considerados de carater
confidencial;

XI — apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca do
programa ¢ das atividades da administragdo municipal a ser feita por qualquer 6rgio ou
servidor da municipalidade;

XII — redigir, por determinagdo do Prefeito, notas, artigos € comentarios diversos
sobre as atividades da Prefeitura para divulgagido pelos meios de comunicag¢do ao seu
alcance;

XIII — acompanhar a tramitagdo projetos na Camara Municipal,

XIV — receber e registrar as queixas e reclamagdes apresentadas contra os servigos
da Prefeitura, sugerindo as corregdes que se fizerem necessarias;

XV — acompanhar por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, as providéncias
tomadas com relagdo as queixas e reclamagdes contra os servigos da Prefeitura para efeito
de comunicagdo as partes das solugdes encontradas;

XVI — sugerir medidas relativas a melhoria das relagdes da Prefeitura com o
Publico;

“{VII — controlar o uso de veiculos aue atendam o Gabinete do Prefeito:

XVIII — executar outras atividades correlatas.

§2° - Ao Assessor Especial de Agdo Social e Habitagdo, compete:

I — elaborar o plano anual de trabalho, visando o desenvolvimento social do
municipio, através de aplicagdo de técnicas e processos de servigo social;

II — levantar os problemas sociais do municipio, objetivando resolve-lo da
forma mais racional possivel;

III — assessorar tecnicamente as obras sociais existentes no municipio, em
seus planos, programas e projetos de trabalho;

IV- fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios;

V — receber pessoas que procuram a Prefeitura em busca de auxilios,
procedendo a triagem e encaminhando-as aos sérvios competentes;

VI — controlar o nimero de atendimentos e o tipo de beneficio prestado,
registrando em fichas apropriadas, para efeito de controle e programagio;

VII — propor ¢ manter convénios de assisténcia social com entidades
congéneres estaduais e federais;
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Art. 6° - O Orgido Auxiliar, com a finalidade de auxiliar o Chefe do Poder
Executivo, composto pela Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Educacio,
Cultura e Desportos, sera representado pelo Secretario Municipal.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Educagdo, Cultura e
Desportos, representada por seu titular, compete:
I — Quanto a Administragio:

a)

b)
)

d)

g

h)

executar as atividades relativas ao expediente, documentagio,
comunicagdo, arquivo e zeladoria;

gerenciar os materiais utilizados pela Prefeitura;

administrar, controlar, manter e¢ recuperar os equipamentos de uso
geral da administragdo publica municipal, bem como o de suas
instalagdes;

administrar os recursos humanos da Prefeitura;

promover o recebimento, numeragdo, distribui¢do € o controle da
movimentagdo dos processos;

supervisionar as atividades de informagdes solicitadas sobre o
andamento e despachos nos processos;

promover a aplicacdo, orientagdo e fiscalizagdo da execugdo de leis,
regulamentos e demais atos referentes a administragdo dos recursos
humanos da Prefeitura e estabelecer normas e plano destinados a
uniformizar a aplicagdo de legislagdo de pessoal;

manter articulagdes com os demais orgdos da prefeitura, orientando e
verificando a execugdo das disposi¢cdes legais referentes a
administragdo de recursos humanos;

promover a manutencdo do estoque e a guarda, conservagio,
classificagdo e registro dos materiais utilizados pela Prefeitura, bem
como o seu fornecimento as reparticdes municipais dos materiais;

II — Quanto a Finangas:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g2)
h)
i)

organizar ¢ controlar o cadastro de fornecedores e prestares de
Servicos;

processar as licitagdes de interesse da Prefeitura;

adquirir os materiais utilizados pela Prefeitura;

executar a politica tributéria, fiscal e financeira do municipio;

langar, fiscalizar e arrecadar os tributos devido ao municipio;

auxiliar na elaboragdo dos processos or¢gamentarios;

controlar a escrituragdo contabil da Prefeitura;

fixar tarifas e pregos publicos;

promover a realizagdo de licitagdes para compras, obras e servigos
necessarios a atividade da Prefeitura;
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J) promover a organizagdo e manuten¢do atualizada do cadastro de

fornecedores e pregos correntes de materiais usados na Prefeitura;
[T — Quanto a Educagdo, Cultura e Desportos, compete:

a) executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a Educacdo,
Cultura e Desportos do Municipio;

b) elaborar, coordenar e executar o plano Municipio de Ensino;

¢) coordenar as atividades dos 6rgéos educacionais do municipio;

d) executar , supervisionar e controlar as atividades concernentes a
cultura e ao desporto;

€) promover as festividades civicas, certames esportivos, culturais e
artisticos;

f) promover a defesa e a preservagdo do patrimonio artistico cultural e
historico do municipio;

g) promover o desenvolvimento de intercimbio cultural e artistico com
entidades publicas e privadas;

h) administrar os espagos destinados a pratica de esportes do municipio;

i) desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 8° - Aos Orgios de Administragdo especifica, composto pelas Secretarias
Municipais, serd representado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento e pelo
Secretario Municipal de Saide.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, representada por seu titular,
compete:
I — Quanto ao Planejamento:

a) assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagdo, na coordenagio,
no controle e na avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

b) coletar, processar, distribuir e guardar dados e informagdes que
permitam a elaboracdo de planos e programas da administragio
municipal;

c) promover estudos que visem a implantagio de programas de
racionalizagdo de trabalho nas diversas areas de atuagdo da Prefeitura;

d) promover a avaliagdo do desempenho das unidades administrativas da
Prefeitura visando sua eficiéncia e eficacia;

e) coordenar a elaboracdo e execugdo, dos planos plurianuais das
diretrizes or¢gamentarias e dos orcamentos anuais do Municipio;

f) promover estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o
desenvolvimento econdmico, social e fisico do municipio, visando a
fixagdo de diretrizes basicas para a elaborag¢do de planos e programas
parciais de investimentos municipais;

g) promover a elaboragdo, atualizagdo e controle da execugdo de planos de
ordenamento fisico-territorial do Municipio. execucdo fisica ¢
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financeira dos planos municipais de desenvolvimento e proceder a
avaliacdo de seus resultados;

prestar o assessoramento aos Orgdos da Prefeitura especialmente nos

periodos de elaboragdo de propostas para serem consignados na
formulagdo dos planos municipais;

i) estruturar ¢ analisar o funcionamento e organizagdo dos servidores da

Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas de melhoramento;

I — Quanto a Obras e Servigos Publicos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)

h)
i)

i)
k)

D

planejar e promover a elaboragdo de projetos e orgamentos referentes
as obras publicas municipais e superintender sua execugio;

projetar, programar e fazer executar a recuperagdo dos proprios do
municipio e a sua conservagdo e manutengio periodica;

planejar e promover a pavimentagdo e abertura de novas artérias e
criar logradouros publicos;

planejar a construgdo e promover a conservacdo das estradas e
caminhos municipais que integram o sistema viario do municipio;
promover a fiscalizagdo de contratos e a medigdo final de todos os
trabalhos executados ou empreitados pelo 6rgio;

fiscalizar a aplicagdo de normas concernentes a construgdes
particulares, ao zoneamento e ao urbanismo de modo geral € promover
a sua inspecdo periodica;

fornecer a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas,
Educagdo, elementos necessarios ao lancamento e cobranca de
impostos e taxas;

promover a elaboragdo de projetos de construgdo e manutencio de
pragas, parques ¢ jardins;

promover a execu¢do dos servigos de arborizagdo de pragas, parques,
jardins e logradouros publicos;

planejar a realizagdo dos servigos de limpeza publica;

promover os servicos de manutengdo do sistema de iluminagdo
publica;

promover a fiscalizagdo dos servicos de utilidade concedidos ou
permitidos pelo municipio;

m) administrar os cemitérios publicos;

n)

0)

p)

manter informagdes a respeito de alvaras, estabelecimentos comerciais
¢ industriais, diversdes publicas e servigos emitindo relagdes
periddicas de controle de obras executadas e em andamento;

promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos publicos
prestados pelo municipio a comunidade;

estudar € propor normas que visem a manuteng¢do da ordem, seguranga
e higiene pubiica:
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q) estabelecer normas concernentes ao asseio de prédios, quintais, patios
¢ terrenos, ao escoamento de dguas pluviais e a utilizagdo de aguas e
esgotos;

r) proceder vistorias que julgar necessirias a seguranca e higiene
publicas;

s) fiscalizar a observancia da legislagdo urbanistica do municipio em
relacdo ao uso das vias e logradouros publicos, notificando e autuando
os infratores;

t) aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

u) proceder estudos para fixagdo de tarifas a serem cobradas por
concessionarias ou permissiondrias, bem como a de aplicagio de
multas ¢ demais penalidades impostas ao descumprimento de
obrigacdes legais;

III — Quanto a Agricultura e Abastecimento compete:

a) elaborar e executar projetos que visem a prestagio de assisténcia
técnica aos organismos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento
da politica do setor agropecuario do municipio;

b) adotar medidas que garantam o abastecimento de alimentos e o
provimento de insumos para a agricultura Estadual;

c) adotar medidas que visem estimular e revitalizar a agricultura, a
pecudria, a caga € a pesca no municipio;

d) promover o estudo de pesquisas de experimentos agropecuarios;

€) desenvolver estudos que conduzam a protecdo e a fertilidade dos solos;

f) propor politica de extensdo rural e utilizagio de recursos materiais
renovaveis;

g) coordenar e controlar a politica municipal de colonizacio e
cooperativismo;

h) manter a vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal;

IV — Quanto ao Meio Ambiente, Turismo e Assuntos Indigenas, compete:

a) executar planos e programas de desenvolvimento ao turismo;

b) promover a integragdo com entidades e programas Estaduais e Federais
para coordenagdo e articulagdo dos interesses do municipio na
obteng¢do de recursos financeiros e de apoio técnico especializado;

c) combater a polui¢cdo ambiental nas suas diversas formas;

d) promover o controle e supervisio relativo do meio ambiente e turismo,
de obras e servigos de iniciativa Federal e Estadual nos setores de
saneamento basico, recursos hidricos e de habitagio;

¢) promover a formagdo da politica de desenvolvimento e aprimoramento
de seus servigos;
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f) planejar, fiscalizar e executar servicos técnicos administrativos
concernentes aos problemas de erosdo, mineragdo, assuntos indigenas,
turismo e saneamento ambiental;

g) proteger a fauna, flora e a riqueza paisagistica do municipio, bem
como a integridade dos ecossistemas e a compatibilizagio do
desenvolvimento integrado, envolvendo o homem com o meio
ambiente e turismo;

h) promover e incentivar em todos os niveis de ensino da educagio,
programas visando a conscientizagdo para o turismo € o meio
ambiente;

i) desenvolver estudos alternativos que viabilizem e incentivem a
implantagdo de segmentos relacionados com o turismo;

J) desenvolver a politica do meio ambiente e turismo em harmonia com
0s outros organismos congéneres;

k) elaborar planos e programas para as comunidades indigenas,
promovendo campanhas preventivas de educag¢io sanitaria;

I) orientar, supervisionar e executar o atendimento as comunidades
indigenas;

m) articula-se com Orgdos e instituigdes publicas e privadas, no
atendimento de situagdes de interesse das comunidades indigenas que,
por motivos extraordindrios ou de emergéncia, exijam soma de
esforgos;

n) executar outras tarefas correlatas.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Satde, representada por titular, compete: a
execugdo da politica de saude no dmbito do municipio; o relacionamento institucional e
gerencial com entidades estaduais e federais ligadas ao Sistema Unico de Satde; a
implementagdo de programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-
odontoldégica a populagdo; a administragdo de postos de saude e ambulatérios no meio
urbano e rural; a concepgdo e execugdo de planos de vigilancia sanitaria; a articulagdo
com o Governo do Estado para o atendimento médico-odontologico da populagio escolar;
a promogdo de campanhas de vacinagdo; a promogdo dos servigos de saneamento basico
10 municipio. conjuntamente com o 6rgdo Municipal especifico; o desempenho de outras
atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Ao Secretario Municipal de Saude, compete:

a) realizar o levantamento dos problemas de sadde do municipio,
localizando os pontos criticos a serem atacados em fung¢do da maior
incidéncia das doengas da populagio;
b) elaborar planos e programas de saude, promovendo campanhas
preventivas de educagio sanitéria;
c) orientar € supervisionar o atendimento nos postos de satde no
municipio;
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d) coordenar ¢ executar as atividades ligadas a assisténcia médica,
odontoldgica e farmacéutica a populagdo do municipio;

e) coordenar as atividades de saude piblica no municipio aplicando e
fazendo aplicar legislagio especifica;

f) articular-se com orgdos e instituigdes publicas e privadas, no
atendimento de situagdes de interesse comum e naquelas que, por motivos
extraordindrios ou de emergéncia, exijam soma de esforcos;

g) gestionar apoio técnico e financeiro de 6rgios estaduais e federais, cuja
atuagdo vise a saude da popula¢do do municipio;

h) promover campanhas de prevengdo, orientagdo e educagdo no combate
a carie dentaria;

i) difundir preceitos e praticas de higiene dentéria mediante campanhas
sistemadticas, junto aos estabelecimentos de ensino e a comunidade em
geral;

j) realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a
populagdo e leva-la a adquirir habitos adequados como forma de prevenir
a incidéncia de determinadas doencas;

k) promover atividades de politicas sanitarias no municipio, aplicando e
fazendo aplicar a legislagdo correspondente;

1) desenvolver programas de saneamento basico junto a populagio de
baixa renda, nas areas urbanas e rurais;

m) fiscalizar € controlar as condigdes sanitarias, de higiene e de
saneamento, ¢ a qualidade de alimentos de origem animal e outros;

n) expedir habite-se e licenca sanitaria para estabelecimentos comerciais e
industriais;

0) supervisionar a inspec¢do veterinaria, quando couber, nos matadouros e
demais estabelecimentos de abate, segundo a legislagdo em vigor;

p) promover a fixagdo e cumprimento de normas referentes ao controle
sanitario de alimentos e vetores;

q) coletar, quando necessario, amostra de produtos de interesses da
vigilancia sanitaria;

r) promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre os problemas de
saneamento do meio que afetam a satde;

s) executar outras tarefas correlatas.

Art. 11° - E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das organizagdes
publicas zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela fiel gestdo dos recursos
municipais, nas diversas formas, assegurando sua aplicagdo reguiar. parcimoniosa -

documentada.

Paragrafo Unico — A gestdo dos recursos financeiros, orgamentarios se processara
em nome do Prefeito Municipal, sob orientagdo centralizada da Secretaria Municipal de
Administra¢do, Finang¢as, Educagio, Cultura e Desportos.
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Art.12° - O Poder Executivo convocard o setor privado, para colaborar com o
Governo Municipal, mediante o fornecimento de materiais, servigos, alienacdo de bens,
prestagdo de servigos técnicos e especializagdo e a execucdo de obras, a fim de
compatibilizar suas a¢des na consecu¢do de seus planos e programas, obedecidos as
normas estabelecidas na Legislagdo pertinente.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Educagio, Cultura e
Desportos, centralizard informagdes sobre licitagdes e licitantes, mediante organizagio,
administragdo e atualizag¢do de cadastro.

Art. 14° - A Comissdo Permanente de licitagdo do poder executivo sera nomeada
por ato do Chefe do Poder Executivo e funcionara de forma centralizada junto ao
Gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Fica o poder executivo autorizado a baixar os atos necessarios
quanto a constituicdo da comissdo permanente de licitagio e seu funcionamento.

Art. 15° - E criado na estrutura organizacional do municipio de Amajari, a Junta de
Servigo Militar, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com a
incumbéncia de dar atendimento ao municipio na regularizagdo de documentagio militar.

Paragrafo unico — A Junta de Servigo Militar rege-se pelo regulamento da Lei do
Servico Militar.

Art. 16° - Fica Criado na estrutura organizacional do municipio de Amajari, o
escritorio de representagdo a ser instalado no municipio de Boa Vista.

Paragrafo Ginico — Ao escritorio de representagdo, orgdo subordinado diretamente
ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete auxiliar os trabalhos sobre assuntos e/ ou
areas de relevantes interesse para o municipio no 4mbito da aciio do Poder Executivo.

Art. 17° - Fica instituido o Quadro de Pessoal e de cargos e salarios dos servidores
do municipio de Amajari, compondo-se de cargos de provimento em comissio, com as
denominag¢des, o nimero de cargos, seus respectivos niveis e padrdes de vencimentos
constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo inico — Para efeitos deste artigo denomina-se:

I — Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
servidor com denominagéo prdopria € em niimero certo definido em lei;

Il — Quadro, o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas
de um mesmo servigo, 6rgdo ou poder;

HI — Nivel, a referéncia que define a evolug¢do horizontal do servidor no
respectivo cargo.

Art. 18° - Os orgdos mencionados nesta lei, serdo instalados de acordo com as
conveniéncias da administracéo.
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§1° - Os Secretarios Municipais e demais cargos constantes desta Lei, serdo
providos por ato de nomeagéo do Prefeito Municipal.

§2° - A Chefia de gabinete e os assessores especiais, tém prerrogativas e
obrigagdes de Secretario Municipal.

Art. 19° - No ato de provimento dos cargos constantes dos Anexos I e II pelo
Prefeito Municipal, constardo a defini¢do de sua lotagiio na estrutura organizacional de
cada Secretaria Municipal, cabendo a designagdo dos servigos a serem executados pelo
titular da pasta.

Pardgrafo unico — No provimento do Cargo podera ser atribuido aos seus titulares
as responsabilidades funcionais de outros cargos em comissdo, sem acumulagdo
remunerada.

Art. 20° - A critério do poder executivo podera ser concedido aos ocupantes dos
cargos constante do Anexo I, servidores dos Poderes da Unifio, dos Estados e Municipios,
cedidos ou colocados a disposi¢do do municipio de Amajari, Gratificagdo especial até o
limite valor estabelecido para o Nivel NS-3.

Art. 21° - As reparti¢des municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragéo.

Art. 22° - O horario de expediente para funcionamento do Poder Executivo ¢é
fixado entre 08:00 as 14:00 as 18:00 horas.

§1° - Durante o horario de expediente, somente em objeto de servico ou com
permissdo superior, o servidor podera afastar-se do seu local de trabalho, tratar de
assuntos estranhos a reparti¢do ou promover grupos de palestra.

Art. 23° - Além das atribuigdes, deveres e obrigagdes constantes desta Lei, compete
aos diversos 0rgdos e categorias de funcionarios a execugio de tarefas correlatas que lhes
forem determinadas.

Art. 24° - Os vencimentos do poder executivo serdo reajustados por proposta
privativa do Poder Executivo.

Art. 25° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢amentarios e extraordinarios do Poder Executivo.

Art. 26° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, reatrogindo seus
efeitos a data de instalagdo do municipio de Amajari.

Art. 27 ° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
AMAJARI - RR



ESTADO DE RORAIMA

MUNICIPIO DE AMAJARI
ANEXO 1
VECIMENTOS DOS CARGOS

NIVEL CARGO VENCIMENTO
NS-1 Secretario Municipal 500.00
NS-2 Chefe de Gabinete 500.00
NS-3 Assessor Especial 500.00
NS -4 Assessor Juridico 500.00
NS-5 Chefe do Gabinete do Esc. de representacio em Boa Vista  400.00
NiVEL CARGO VENCIMENTO
NM -1 Chefe de Departamento 280,00
NM -2 Agente Administrativo 230,00

e Ficais

e Tec. Agricola

e Agente de Manut. de maq. E Veiculos

e Diretor de Escola
NM -3 Agente Administrativo 160,00

e Supervisor de Escola
NM -4 Agente Administrativo 150,00

e Aux. De Enfermagem

e Datilografo

e Operador de Computador

e Regente de Ensino
NM -5 Agente Administrativo 130,00

e Professor
NIVEL CARGO VENCIMENTO
NB -1 Auxiliar Administrativo 120,00

e Recepcionista

e Ag. de Portaria

e Ag. de Protocolo

e Motoristas
NB -2 Auxiliar Administrativo 115,00

e Copeira
Vigia
Zelador(a)
Carpinteiro
Pedreiro
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DENOMINACAO N° DE CARGOS NiVEL
Secretario Municipal 03 NS -1
Chefe de Gabinete 01 NS-2
Assessor Especial 02 NS-3
Assessor Juridico 01 NS -4
Chefe Gab. Esc. Rep. em B. Vista 01 NS-5
Chefe de Departamento 06 NM -1
Agente Administrativo 05 NM -2
Agente Administrativo 01 NM -3
Agente Administrativo 15 NM -4
Agente Administrativo 04 NM -5
Auxiliar Administrativo 09 NB -1
Auxiliar Administrativo 20 NB -2
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