12/03/2025, 09:09 Prefeitura Municipal de Amajari

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°240/2022

LEI N° 240, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo dos Servidores da Educagdo Basica do Municipio de Amajari, e da outras
providéncias.”

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- A presente Lei dispde sobre a adequagao, reestruturacdo e gestdo do Plano de Carreira ¢ Remuneracéo dos Servidores da Educag@o Basica da
Rede Publica Municipal de Amajari/RR, Estado de Roraima.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo é o instituido pela Lei Complementar n® 065, de 09 de julho de
2003, observando as disposi¢des especificas desta Lei.

Art.2° - Esta Lei € o principal instrumento de gestdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto — SEMECD.

Capitulo II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.3°- Para efeito desta Lei entende-se por:

Plano de cargos, carreira e remuneragdo: O conjunto de Normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor publico;

Rede publica municipal de ensino: O conjunto de instituigdes educacionais e 6rgdos que realizam atividades de educag@o e ensino sob a coordenagédo
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto - SEMECD;

Servidores da educagdo basica: O conjunto de servidores dos grupos ocupacionais do magistério da Educagio Basica e de apoio técnico e
administrativo educacional da rede publica municipal de ensino;

Grupo ocupacional: Conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidades existentes entre
eles;

Categoria funcional: Conjunto de cargos definidos em lei, devidamente ocupados por seus titulares, com objetivos e afinidades comuns aos
principios da Administragdo Publica;

Carreira: O conjunto de cargos de provimento efetivo da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes que a integram;

Cargo de provimento efetivo: E aquele para qual o correspondente provimento exige aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sendo escalonado em classes de mesma natureza funcional;

Enquadramento: Procedimento administrativo de recolocagdo de servidor efetivo em cargo diverso do original para o qual prestou concurso publico,
passando a integrar nova Carreira, observando os limites e critérios estabelecidos em lei;

Area da educagdio — Compreende o ensino e os ramos do conhecimento integrantes do nucleo comum e da parte diversificada do curriculo, bem
como conhecimentos correlatos ao sistema de ensino.

Capitulo IIT

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art.4° - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores da Educacdo Bésica da Prefeitura
Municipal de Amajari — CGPEB, tendo como finalidade precipua:

Orientar, com medidas pertinentes, a implementa¢do da PCCR de que trata esta Lei;

Acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestdo;

Definir programas de habilitacdo de forma permanente e programas de formagdo continuada nas areas do curriculo da Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental de interesse da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

Participar dos processos de avaliagdo sistematica anual de desempenho profissional;

Aplicar critérios de promogao na Carreira, de acordo com a legislagdo em vigor;

Acompanhar, monitorar e controlar a lotagdo dos docentes nas unidades escolares da rede publica municipal de ensino, evitando o desvio de fungao;
Acompanhar, monitorar os processos de cessdo dos integrantes da Carreira;

Propor a realizagdo de concurso publico para atender a demanda educacional existente.

Art.5° - A Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o dos Servidores da Educagdo de Basica da Prefeitura Amajari (CGPEB),
sera constituida por:

02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto - SEMECD; sendo 01 (um) efetivo e 01 (um) comissionado.

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do e Finangas;

01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio;

01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB;

03 (trés) representantes da area de educagdo, eleitos pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio — SITRAMA;

Paragrafo unico - Escolhidos os representantes, a CGPEB sera designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto, para um
periodo de exercicio de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Capitulo IV

DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secdo | )

DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art.6° - A Carreira dos Profissionais do Magistério da Rede Publica do Municipio de Amajari — Roraima objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagdo do Professor através de remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
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prestados a populagdo do municipio, baseado nos seguintes principios e garantias:

O ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagio e formagéo correspondente ao cargo;

Gestdo partilhada da Carreira, entendida como participagdo de seus integrantes na formagdo e gestdo deste plano, através de mecanismos
legitimamente constituidos;

A profissionaliza¢do, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional continuado;

Condi¢des adequadas de trabalho;

Remuneracéo condigna para todos e, no caso dos Profissionais do Magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/08, ou legislagao federal que venha a surgir posteriormente;

Valorizacdo de cada profissional da educagdo, através da promogdo e progressdo salarial periodicas na Carreira com incentivos que contemplem
habilitagdo/formagdo, desempenho, conhecimento, atualizagdo e aperfeicoamento Profissional, tendo sempre como base para as progressdes o inicial
da Carreira;

Garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de docéncia, para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico,
incluindo em sua carga horaria de trabalho (1/3 de hora atividade);

Participagdo dos profissionais da educag@o no planejamento, elaboraggo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da institui¢do educacional e da
rede municipal de ensino.

Secao II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.7° - A Carreira dos Servidores da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Amajari é constituida de cargos de
provimento efetivo distribuidos em dois grupos ocupacionais:

Grupo de Magistério da Educac@o Basica, composto pela seguinte categoria funcional:

Profissional do Magistério.

Grupo de apoio Técnico e Administrativo Educacional, composto pelas categorias funcionais a seguir:

Técnico Administrativo Educacional,

Apoio Administrativo Educacional.

§1° A Carreira de Profissional do Magistério ¢ composta pelo cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica, habilitados em nivel
médio e nivel superior, sendo os professores de nivel médio procedentes de cargos em extingao.

§2° A Carreira de Técnico Administrativo Educacional ¢ composta pelos cargos de provimento efetivo de Técnico Educacional, Secretario de Escola
e Assistente de Aluno.

§3° A Carreira de Apoio Administrativo Educacional compreende os cargos de provimento efetivo de Merendeira.

Art.8° - O quantitativo de vagas para os cargos de que trata o artigo anterior consta do Anexo V desta Lei.

Paragrafo inico - Havendo necessidade, o quantitativo de vagas para os cargos efetivos sera atualizado por Lei, através de projeto de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, baseado em proposta da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto - SEMECD, com prévia autorizagdo do
legislativo.

Art.9° - As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo, bem como os requisitos para o provimento, sdo os constantes nos Quadros 1, 2, 3,4, ¢ 5 do
Anexo VI desta Lei.

Art.10 - Para efeitos desta Lei entende-se por:

Cargo: E o lugar dentro da organizagio funcional da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto - SEMECD, provido e exercido por um
servidor da educag@o, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico, tendo por atribui¢des um conjunto de atividades e
responsabilidade especificas, denominagdo propria, nimero certo e remuneragao, fixados em Lei;

Carreira: O Conjunto de Classes e Referéncias que definem a evolugdo funcional e remuneragdo do Professor, de acordo com a complexidade de
atribui¢des e grau de responsabilidades, abrangendo Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, incluidas as modalidades de ensino;
Classe: (Vertical) E a divisio Basica da Carreira de um mesmo cargo, contendo determinado numero de referéncias, de mesma denominagio e
atribui¢des e nivel de escolaridade profissional segundo a habilitagdo ou titulagdo exigida;

Referéncia (Horizontal): Simbolo numérico em algarismo romano indicativo do valor vencimento base fixado para o cargo que representa a
promocao funcional do servidor da educagdo na Carreira;

Progressdo funcional: Passagem do profissional do Magistério de uma classe de habilitagdo para outra classe imediatamente superior na mesma
referéncia em que se encontra;

Promocao funcional: Elevacdo do servidor efetivo da Educagdo Basica a referéncia imediatamente superior da classe a que pertence;

Vencimento base: Retribui¢@o pecunidria ao servidor da educagéo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe de sua maior habilitagdo e
referéncia, independente do ambito de atuagdo em que exerga suas fungdes, considerando a jornada de trabalho e sobre o qual incide o calculo das
vantagens salariais;

Fungdes de magistério: Sdo as exercidas por Professores da Educagdo Basica no desempenho das atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluido, a dire¢do de unidades escolar, planejamento educacional, orientagdo educacional e coordenagdo pedagdgica, com a
formagdo minima determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Habilitag@o ou titulagdo: A formagdo em nivel médio na modalidade normal; a licenciatura plena, graduagdo com formagdo pedagodgica nos termos
da legislag@o vigente; a especializa¢@o, o mestrado e o doutorado na area da educag@o;

Intersticio: O periodo de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional da educacgdo se habilite a progressdo funcional dentro
da Carreira.

Secdo III

DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art.11 - A Carreira dos Servidores da Educagdo Basica se inicia com o provimento de cargo efetivo, através de concurso publico, de carater
eliminatdrio e classificatorio, em conformidade com o que dispoe esta Lei ou norma dela decorrente.

Art.12 - A Carreira do Profissional do Magistério esta estruturada em 05 (cinco) classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢des e
do nivel de habilitagdo profissional exigida para os seus ocupantes, constituindo-se em linha de progressao funcional em virtude da maior habilitagio
para o magistério, assim considerada:

Classe A: formagdo em curso de nivel médio completo, na modalidade normal, constituida dos atuais professores, provenientes de cargos em
extingdo, que atuam no ambito da Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

Classe B: formagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura plena para atuagdo na Educacdo Infantil ou anos iniciais e/ou finais do
Ensino Fundamental, ou ainda formagao obtida através de programas de formagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96;

Classe C: requisitos da “Classe B” mais formagdo especifica em curso de pos-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo, dentro da area da
educagio;

Classe D: requisitos da “Classe C” mais formacéo especifica em curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, dentro da area da
educagio;
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Classe E: requisitos da “Classe D” mais formagdo especifica em curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, dentro da érea da
educagao.

Pardgrafo unico - As classes da Carreira de que trata este artigo desdobram-se em 10 (dez) referéncias, indicadas por algarismos romanos de I a X,
conforme consta no Quadro 1 do Anexo I desta Lei, que constituem a coluna de progressdo funcional e a linha de promogao funcional.

Art.13 - As Carreiras de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional estdo estruturados em classe unica, de acordo com
a natureza ¢ complexidade das atribui¢des do cargo, estabelecidos segundo a habilitagdo profissional e nivel de escolaridade, alcangando a
valorizag@o através da promocao funcional.

Paragrafo tnico - A Classe Unica de cada uma das Carreiras de que trata este artigo desdobram-se em 10 (dez) referéncias, indicadas por algarismos
romanos de [ a X conforme consta nos Quadros 2 ¢ 3 do Anexo I desta Lei, que constituem a linha de promogao funcional.

Secao IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.14 - Além dos cargos de provimento efetivo, na organizagdo administrativa do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e
Desporto — SEMECD, havera os seguintes cargos em comissao:

Gestor de Escola;

Vice Gestor de Escola;

Coordenador Pedagogico.

§1° O quantitativo de vagas para os cargos de provimento em comissio de que tratam os incisos de I a III deste artigo, bem como seus vencimentos,
sdo os constantes do Anexo III desta Lei.

§2° Os cargos de provimento em comissdo sdo estruturados quanto as atribui¢des e requisitos para o provimento, na forma constante dos Quadros 1,
2 e 3 do Anexo VII desta Lei.

Art.15 - Referente ao ingresso no cargo de comissdo de Gestor, sera regido pelo Decreto 164/2022 de 12 de setembro de 2022, decretado pelo Poder
Executivo Municipal.

Art.16 - Ao servidor efetivo da Carreira de Profissional do Magistério fica reservada, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas dos cargos em
comissdo estabelecidos no artigo 14, atendendo aos requisitos estabelecidos para sua nomeacdo através de Decreto emitido pelo Chefe do Poder
Executivo.

§1°. O servidor efetivo de que trata o caput desse artigo, quando nomeado para cargo em comissdo, acumulara as atribuicdes de seu cargo de
provimento efetivo e do cargo de comissdo quando nomeado na sua unidade de lotagdo, somente podendo ser cedido para exercer func¢do de direcéo,
chefia ou assessoramento, em outro 6rgdo ou unidade.

§2°. No caso de nomeagdo para cargo ou comissdo em seu 6rgdo de lotacdo, estabelecido no art. 14 desta Lei, o servidor fara jus ao vencimento de
seu cargo efetivo, acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor da retribui¢do prevista para o cargo em comissao.

Capitulo V

DOS PROVIMENTOS DE CARGOS
Secao |

DO INGRESSO

Art.17 - O ingresso na Carreira dos Servidores da Educacéo Basica do Municipio de Amajari seré feito por nomeagdo, em carater efetivo, de pessoal
habilitado e aprovado previamente em concurso ptblico de provas e titulos.

Art.18 - O concurso publico para provimento na Carreira de Servidor da Educacdo Basica reger-se-a pela legislacdo vigente e pelo edital a ser
expedido pelo 6rgdo competente, sendo que o respectivo edital deverd atender as demandas por localidades, divididas em sede e area indigena, além
de formar cadastro de reserva.

Art.19 - O concurso publico para ingresso na Carreira de Profissional do Magistério serd realizado por area de atuacdo, exigida:

Para o exercicio da docéncia na Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental na sede e areas ndo indigena — formagdo em curso superior
de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior especifico para a docéncia nesses segmentos do ensino.

II - Para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental na area indigena — formag@o em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, ou licenciatura Intercultural ou licenciatura em Educacdo do Campo, especificos para a
docéncia nesses segmentos do ensino.

III - Para o exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental — formagdo em curso superior de licenciatura plena em area especifica do
curriculo, ou outra graduagdo correlata a area de conhecimento especifica do curriculo com formagio pedagogica nos termos da Resolugdo CNE/CP
n° 2, de 01 de julho de 2015.

Paragrafo unico. O concurso para o cargo de Professor de Educag@o Bésica, para exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, sera
realizado somente quando houver vaga em disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de profissional do magistério, em cargo
efetivo, nos termos da legislagdo vigente.

Art.20 - O concurso publico para ingresso na Carreira de Técnico Administrativo educacional serd por area de atuacdo, exigida como formagao
minima, o ensino Médio Completo.

Art.21 - O concurso publico para ingresso na Carreira de Apoio Administrativo Educacional sera por area de atuagdo, exigida como formagio
minima, o Ensino Fundamental completo.

Art.22 - Sao condigdes indispensaveis para o provimento de cargo da Carreira de servidor da Educagdo Basica publica municipal:

I - Previsdo quantitativa de cargos;

II - Existéncia de vaga.

Art.23 - Além das informagdes exigidas pelos dispositivos desta Se¢do, o provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos
exigidos por esta Lei e outras normas legais.

Secao II )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.24 - O Estagio Probatorio ¢ o periodo com duracdo de 03 (trés) anos, contados a partir da data da nomeagdo de efetivo exercicio, durante o qual
os servidores da Educagdo Basica, ocupantes de cargo de provimento efetivo, sao avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foram
nomeados.

§1° Durante o periodo do Estagio Probatério ndo serd permitido o desenvolvimento na Carreira através de Progressdo Funcional ou Promogéo
Funcional.

§2° No caso de acumulagdo legal, o Estagio Probatorio deve ser cumprido em relag@o a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§3° O Estagio Probatério ndo impede ao Profissional do Magistério o exercicio de fungdes dos cargos em comissdo e fungdo gratificada da
SEMECD, e cargos em comissdo estabelecidas no Art. 14° desta Lei.
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§4° O Estagio Probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

Para exercer cargo eletivo, ressalvada a hipotese de compatibilidade de horarios das fungdes exercidas;

Para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo; exceto quando nomeado para exercer cargos de fungdo gratificada e de cargos de
comissao de diregdo, chefia ou assessoramento da SEMECD, observando sua formagao.

Art.25 - Durante o periodo de Estagio Probatorio, o profissional de educagéo sera submetido a avaliagdes semestrais, podendo ser anuais, nos termos
de regulamento proprio, onde serdo apurados os seguintes requisitos a comprovagao de sua aptiddo para o cargo.

Assiduidade;

Pontualidade;

Disciplina;

Iniciativa;

Eficiéncia;

Produtividade;

Responsabilidade;

Relacionamento.

§1° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto — SEMECD garantir os meios necessarios para acompanhamento e orientagao
pela equipe gestora da unidade escolar e por membros da administragdo municipal vinculado & secretaria municipal de educagdo, que proporcionardo
meios para sua interagdo e favorecerdo o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos interesses do ensino, da institui¢do e dos
educandos, assim como a avaliagdo de desempenho dos servidores da educacdo em Estagio Probatorio.

§2° Concluidas as avaliagdes do Estagio Probatério e sendo considerado apto o servidor para o exercicio de suas fungdes, de magistério ou de apoio
técnico e administrativo educacional, 0 mesmo sera confirmado no cargo, tornando-se estavel no servigo publico municipal.

§3° Constatado pelas avaliagdes que o servidor de educagdo ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes cabera ac
titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto - SEMECD, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo de
exoneragao, assegurando ao servidor o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§4° Caso o orgdo competente ndo realize avaliagdo em tempo habil, sera automaticamente julgado favoravel ao servidor.

Capitulo VI

DA LOTACAO E DA REMOCAO

Secdo |

DA LOTACAO

Art.26 - Os servidores da Educago Basica terfio sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SEMECD e exercicio nas
respectivas unidades escolares.

Art.27 - O servidor da Educacdo Basica, apds aprovagdo em concurso publico e obedecida a ordem de classificagéo, por localidade, tera direito de
escolher o local de exercicio, no ato de admissao, dentre as unidades escolares que possuem vagas.

Art.28 - O servidor da educagdo, quando convocado para exercer fungdes administrativas ou pedagodgicas, em local diverso da unidade escolar tera
direito de retorno a unidade escolar de origem ou em outra onde exista vaga, a seu critério.

Secdo 11
DA REMOCAO

Art.29 - A decisdo sobre a concessdo de remogdo de uma unidade escolar para outra unidade ou 6rgdo da SEMECD, atenderd o interesse da
administragdo, prioritariamente os do ensino e da educagdo municipal, observando os principios da administragao publica.

Art.30 - Anualmente, no més de outubro, os servidores da Educagdo poderdo protocolar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto - SEMECD o pedido de remocao que, se atendido, garantird vaga em nova unidade escolar a partir do ano letivo seguinte.

§1° Para efeito de remogéo, a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto - SEMECD adotara os seguintes critérios de desempate, quando
houver mais de um interessado em vaga disponivel:

I - Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Amajari;

I - Maior tempo de exercicio na unidade escolar em que esta lotado;

III - Proximidade da residéncia com a unidade escolar onde pleiteia vaga;

IV - Ordem de classificacdo no concurso.

§2° A remogdo somente podera ser feita para unidade escolar com existéncia de vagas ou por permuta.

§3° E vetada remogéo do servidor do quadro proprio do magistério uma vez lotado, que tenha residéncia fixa, exceto a pedido do mesmo; em casos
especiais 0 municipio assegurara o mesmo, casa de apoio ao servidor removido, exceto a pedido do mesmo.

Capitulo VII

DA CEDENCIA, CESSAO E PERMUTA

Art.31 - Cedéncia, Cessdo ou Permuta ¢ o ato através do qual o titular de cargo de professor efetivo ¢ posto a disposi¢do de entidade ou 6rgéo ndo
integrante da rede municipal de ensino.

§1° - A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e possibilidade das partes.

§2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o ensino municipal quando:

Se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

A entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° — A cedéncia, cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a promogao.

§4° — A cedéncia ou cessdo para servidor eleito para entidade representativa da categoria, serda com 6nus para o municipio sem prejuizo do intersticio
para a promogao.

§5° - A Permuta ¢ o ato determinado pelo chefe do Orgdo Municipal, para que um profissional da educagdo da rede municipal desempenhe suas
fungdes numa escola estadual, em substitui¢do a um profissional da educacdo da rede estadual de igual formagdo para exercer suas fungdes no
municipio.

Capitulo VIII
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.32 - Além das licengas e dos afastamentos previsto na legislacdo vigente aos demais servidores do Poder Executivo, os servidores da Carreira da
Educacédo Bésica fardo jus ao afastamento para qualificagdo profissional, visando sua valoriza¢do e a melhoria da qualidade do ensino.
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§1° A qualificacdo de que trata o caput desse artigo, ocorrera através de cursos de formagao, profissionalizagdo, aperfeicoamento ou especializagdo
em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

§2° Serdo observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitacdo dos profissionais do magistério até o nivel de licenciatura plena e de
habilitagdo para Apoio Técnico e Administrativo Educacional com formagéo profissional especifica, nas suas respectivas fungoes.

§3° O 6rgéo Municipal de Educagao oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacitagéo para
todos os servidores da Educa¢do Municipal.

Art.33 - A licenga para qualificagdo profissional serd concedida mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de
publicag¢do do ato, consistindo no afastamento do servidor efetivo da Educagdo Basica, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurando a sua
efetividade para todos os efeitos da Carreira, deste que:

Seja necessariamente identificado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica Educacional ou com o Projeto Pedagédgico da Escola e de
interesse do ensino publico;

O servidor esteja no exercicio da fungdo por, no minimo, 03 (tré€s) anos;

Haja efetivo suficiente para a fung@o do requerente no desempenho normal das atividades afetas a rede publica municipal de ensino;

Haja necessidades de acordo com o funcionamento do curso quando ofertado somente em horario regular e integral;

Nao exista oferta do curso em horario diverso;

Nao cause prejuizo para o funcionamento do sistema municipal de ensino.

§1° Para o titular do cargo de Professor de Educagdo Basica que solicitar o periodo de licenga destinada aos estudos continuados como o Mestrado
ou Doutorado, no pais ou no exterior, serdo observados os critérios especificados neste artigo, bem como a avaliagdo da proposta do projeto.

§2° A licenga para qualificacdo profissional sera concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagio da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto — SEMECD, de acordo com os critérios estabelecidos neste artigo, sendo o resultado desta
aprecia¢do encaminhado a Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do, para a respectiva publicacdo do ato de concessdo da licenga, apos
anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo as anotagdes que se fagam necessarias
na ficha funcional do servidor.

§4° Serdo responsaveis solidarios pela eventual despesa extraordindria, aqueles que ndo observarem os critérios estabelecidos neste artigo em
detrimento do interesse publico.

§5° Os servidores da Educagdo Basica licenciados para fins de que trata o artigo anterior, obrigam-se a prestar servigos no 6rgdo de lotagdo, quando
de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento, caso ndo o cumpram serdo obrigados a ressarcir o Municipio pelo periodo dos
anos do afastamento remunerado, com a devida corre¢do monetaria.

Paragrafo tnico - Quando da autorizagdo do afastamento de que trata o caput deste artigo, o servidor assinara um Termo de Compromisso com a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto - SEMECD.

Capitulo IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.34 - O desenvolvimento funcional do servidor da Educac@o Basica da Rede Piblica Municipal dar-se-a por promogao funcional.
Paragrafo unico - Além do desenvolvimento funcional previsto no caput deste artigo, o Profissional do Magistério também fara jus a progressao
funcional, nos termos desta Lei.

Secdo |
DA PROMOCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA

Art.35 - Promogao funcional ¢ a passagem dos titulares dos cargos que compdem a Carreira dos Servidores da Educagdo Bésica de uma referéncia
para outra imediatamente superior na mesma classe a que pertence.

Art.36 - A promogdo funcional dar-se-a de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva referéncia para os profissionais do
magistério, e de 03 (trés) em 03 (trés) anos de efetivo exercicio na respectiva referéncia para os profissionais do grupo de Técnico e Apoio
Administrativo Educacional, na forma de regulamento especifico, desde que, obrigatoriamente, observados os seguintes critérios cumulativos:
Antiguidade;

Avaliacdo sistematica anual de desempenho profissional.

§1° Para efeitos da concessdo da promogao de uma referéncia para outra imediatamente superior entende-se por antiguidade.

§2° A avaliagdo sistematica anual de desempenho profissional sera aplicada de acordo com o regulamento especifico, a ser publicado no prazo de até
06 (seis) meses, a contar da publicacdo desta Lei, estando sob a coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos da SEMECD.

Art.37 - Em razdo do Estagio Probatdrio, a primeira promogéo funcional dar-se-a ap6s os 3 (tr€s) anos de forma automatica, mediante a aprovagao
no Estagio Probatorio.

Art.38 - Interrompem o exercicio, para fins de promogao e progressao:

Afastamento das atribui¢des especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer cargos em fungdo gratificada, em comissao ou cargo de
chefia nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SEMECD, cargo de Diregdo Superior no ambito da
Prefeitura Municipal de Amajari ou quando no exercicio de mandato eletivo em entidades representativas do Magistério Publico Municipal;

Licenga para trato de interesses particulares;

Licenga para tratamento de satide em pessoa da familia;

Estar em disponibilidade remunerada;

Suspensdo disciplinar;

Licengas para tratamento de saude superior a 06 (seis) meses, exceto quando decorrentes de gestagdo, lactagdo ou adogdo, paternidade, doengas
graves especificas em lei e acidente ocorrido em servico;

Prisdo determinada por autoridade competente; e

Nota inferior a 60% na avaliagdo sistematica anual de desempenho profissional.

Art.39 - A promogao funcional decorrera da antiguidade e do resultado da avaliagdo sistematica anual de desempenho profissional, sendo validada
pela CGPEB, e concedida especificamente através de decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, ndo podendo exceder 15 (quinze) dias,
prorrogavel por igual periodo a contar do dia do pedido.

§1° Sera avaliado e terd o beneficio da promogao funcional apenas o servidor que efetivamente estiver no desempenho do cargo para o qual foi
nomeado e empossado, desde que exerga sua fungdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SEMECD ou ressalvados
0s casos previstos em lei.

§2° Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliacdo sistematica anual de desempenho profissional, a promogdo funcional dar-se-4
com base somente na antiguidade, de forma automatica.
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Secao II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art.40 - A progressdo funcional do Profissional do Magistério de uma classe para outra imediatamente superior a que ocupa dar-se-a em virtude de
nova habilitagdo especifica superior alcangada pelo mesmo e previsto na hierarquia das classes previstas no art.12 desta Lei.

Pardgrafo tinico - A progressdo de que trata o caput deste artigo ¢ privativa ao cargo e Carreira de Professor de Educacdo Basica efetivo, por ser
cargo de finalidade e natureza isondmica.

Art.41 - A progressdo funcional entre as classes do Profissional do Magistério importara em uma retribui¢do pecuniaria, na seguinte forma:

da Classe A para a Classe B: 8%

da Classe B para a Classe C: 10%j;
da Classe C para a Classe D: 13%;
da Classe D para a Classe E: 16%.

§1° A progressao funcional do ocupante do cargo de Professor de Educacdo Basica nas classes previstas neste artigo far-se-a através de requerimento
do interessado a CGPEB mediante comprovagdo da habilitagdo especifica, apos decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com
efeitos a partir da sua publica¢do, ndo podendo exceder 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo a contar do dia do pedido.

§2° O intersticio entre um avango progressdo funcional e outra, serd de no minimo 02 (dois) anos, ¢ a primeira se dar apés 01 (ano) do Estagio
Probatorio, de efetivo exercicio em seu cargo, com o mesmo critério estabelecido no Art. 38 desta lei.

§3° A progressao funcional entre as classes A ¢ B ¢ restrita aos ocupantes de cargo de Professor de Educagdo Basica, cuja investidura antecede a
vigéncia desta Lei, sendo estes de nivel médio, extinguindo-se os cargos correspondentes apos sua vacancia.

§4° Ocorrida a progressdo funcional, serd o Profissional do Magistério transferido para a nova classe na mesma referéncia em que se encontra,
mediante decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo X

DO REGIME DE TRABALHO

Secao |

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art.42 - O servidor titular do cargo de Professor de Educagdo Basica, no exercicio das fungdes de magistério, cumprira jornada de 30 (trinta) horas
semanais sendo:

20 (vinte) horas para as atividades em salas de aula;

10 (dez) horas para atividade extraclasse, assim distribuidas:

4 (quatro) horas de trabalho pedagodgico na unidade escolar;

6 (seis) horas de estudo, planejamento e pesquisa, em local de livre escolha.

Art.43 - A jornada semanal de trabalho dos titulares dos cargos das categorias de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.44 - O servidor titular do cargo de Professor de Educagdo Basica, no exercicio das fun¢des de magistério de suporte pedagogico direto a
docéncia, comissionado ou fungfo gratificada, cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Secdo 11

DAS FERIAS

Art.45 - Os Servidores da Educagdo Basica da rede Publica Municipal em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

De 45 (quarenta e cinco) dias para os profissionais do magistério lotados nas unidades escolares, com excegdo dos gestores, vice gestores ¢
coordenadores pedagbgicos, a saber:

15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendario escolar;

30 (trinta) dias no término do segundo semestre previsto no calendario escolar.

Os profissionais do magistério em efetivo de docéncia terdo direito de acréscimo de 1/3 (um tergo) dos 45 (quarenta e cinco) dias de férias sobre sua
remuneragdo integral.

De 30 (trinta) dias consecutivos para o Técnico Administrativo Educacional e os de Apoio Administrativo Educacionais, conforme escala de férias a
ser definida pelo respectivo chefe imediato.

§1° Os Profissionais do Magistério em cargo de comissdo e funcdo gratificada, e os em exercicio fora das unidades escolares gozardo de 30 (trinta)
dias de férias anuais, conforme escala dos setores onde estiverem lotados.

§2° E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e apenas pelo prazo méximo de 02 (dois) periodos.

§3° Perdera o direito a férias ndo gozadas, o servidor da educagdo que acumular mais de dois periodos de férias consecutivas.

Art.46 - Aos servidores da Educacgdo Basica da Rede Publica Municipal sera pago, por ocasido das férias, independente de solicitagdo, um adicional
de 1/3 (um ter¢o) do valor do vencimento.

Paréagrafo unico - Ao Profissional do Magistério da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal lotada em unidade escolar, por ocasido das férias de
15 (quinze) dias, sera pago um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo integral correspondente, preferencialmente no més de julho.

Capitulo XI

DA REMUNERACAO
Secao |

DISPOSICOES GERAIS

Art.47 - A remuneracdo dos servidores da Educagdo Basica ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal de Amajari.
Art.48 - Os Quadros de Vencimentos dos Cargos dos Servidores da Educacéio Basica sdo constituidos de classes e referéncias, fixados pelo Quadros
1,2 ¢ 3 do Anexo II desta Lei.

Art.49 - Considera-se para efeitos desta Lei:

Vencimento: a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor da educagdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitacdo
adquirida e a referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho;

Remuneragdo: o vencimento relativo ao cargo, referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se encontre o servidor, acrescido das vantagens
pecuniarias e gratificagdes a que fizer jus através da presente Lei.

Art.50 - O valor do vencimento inicial dos profissionais do magistério ndo podera ser inferior ao determinado pelo piso salarial profissional nacional
estabelecido pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, demais legislagdo posterior, sendo este valor proporcional a jornada de trabalho e
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classe.

§1° O Piso Salarial Municipal do Magistério da Educacdo Basica do Municipio de Amajari serd atualizado anualmente, a partir do dia 1° de janeiro
de cada ano, em conformidade com a Lei Federal n® 11.738/2008 — Lei do Piso, demais legislagdo posterior e regulamentado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§2° O percentual de reajuste do Piso, que € proposto anualmente a classe do magistério pela Lei Federal n® 11.738/2008, demais legislagdo posterior,
incidira nos demais niveis de docéncia constante neste Plano.

§3° Os vencimentos dos cargos efetivos que compoe os grupos Técnico Administrativo Educacional e os de Apoio Administrativo Educacionais sera
corrigido anualmente, a partir do dia 1° de janeiro de cada ano, em conformidade com indice de inflacdo, demais legislagdo posterior e
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4° O percentual de reajuste, incidird nos demais niveis dos cargos efetivos que compde os grupos Técnico Administrativo Educacional e os de
Apoio Administrativo Educacionais constante neste Plano.

§5° Os vencimentos dos cargos de comissdo de Gestor, Vice Gestor ¢ Coordenador Pedagdgico, sera corrigido anualmente em conformidade com Lei
Federal n° 11.738/2008, demais legislagdo posterior e regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.51 - As tabelas de vencimento-base do cargo de Professor das Carreiras que integram os profissionais do magistério e dos cargos que compde 0s
grupos Técnico Administrativo Educacional e os de Apoio Administrativo Educacionais constante neste Plano, serd atualizado automaticamente, de
forma linear, conforme percentual aplicado e decretado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.52 - O Executivo Municipal fica autorizado a conceder abono especial a cada exercicio financeiro, aos profissionais da Educag@o Basica, de que
trata esta lei, que estejam em efetivo exercicio na Educagdo Basica, sempre que o dispéndio com vencimentos, gratificagdes e encargos sociais nao
atingirem a aplicagdo minima de 70% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e demais legislagdo posterior.

§1° O abono de incentivo ndo se incorporard ao vencimento ou proventos do servidor, para nenhum efeito legal, nem se constituird parcela integrante
a remuneragao, para qualquer fim.

§2° Para atingir o minimo de 70% (setenta por cento) do recurso do FUNDEB destinado para pagamento das remuneragdes dos profissionais da
Educagdo Basica em efetivo exercicio, o Executivo Municipal fica autorizado a conceder reajuste salarial sob a forma de bonificagdo, abono,
aumento de salario, atualizag¢@o ou corregdo salarial — (Art. 26 - § 2°_da Lei 14.276 de 27/12/2021).

Art.53 - Nas tabelas de vencimento-base do cargo de Professor das Carreiras que integram os profissionais do magistério a variacdo entre as
referéncias é Ginica e correspondera a 5% (cinco por cento) de uma referéncia para a seguinte.

Paragrafo inico - Na tabela de vencimento-base do cargo de Carreira de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo da Educagao
Basica a variagdo entre as referéncias € tnica e corresponde a 4,5% (quatro virgulas cinco por cento) de uma referéncia para a seguinte.

Secdo I

DAS VANTAGENS

Art.54 - Além do vencimento, o servidor efetivo abrangido pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo fara jus as seguintes vantagens:
Art.55 - Além do vencimento, o servidor da Educacéo Bésica fara jus as seguintes vantagens:

Gratificacdo de Incentivo a Docéncia (GID);

Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GDA);

Adicional de qualificacdo (AQ);

Fungdo Gratificada de Confianga na Secretaria de Educagdo (GFCSE).

§1° Os servidores da Educagdo Baésica da rede publica municipal poderdo receber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

§2° As vantagens dispostas nos incisos I, II, III, e IV sdo cumulativas, desde que atendam os critérios das vantagens devidas;

§3° A vantagens I, terd reajuste automatico e com o mesmo indice aplicado ao reajuste dos vencimentos da Carreira do Magistério da Educacéo
Basica.

§4° As vantagens II, III e IV, terdo reajuste automatico e com o mesmo indice aplicado ao reajuste dos vencimentos da Carreira dos quais se
enquadram.

Art.56 - Todos os profissionais da Educagdo Bésica poderdo receber indenizagdo devidas em razdo de viagens a servigo, em forma de diarias.
Paragrafo tinico - As indenizagdes serdo concedidas segundo as normas proprias, estabelecidas pela legislacdo vigente.

Subsecdo |
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA — GID

Art.57 - O Professor de Educacdo Basica em Pleno exercicio da docéncia em sala de aula e sala de recurso multifuncional tera assegurado, enquanto
permanecer nesta situagdo, a Gratificacdo de Incentivo & Docéncia — GID, sendo de 10% (dez por cento) do vencimento inicial da Classe B,
Referéncia I, constante no quadro 1 do Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. Havendo faltas injustificadas a Gratificagdo sera descontada proporcionalmente aos dias de auséncia ao trabalho.

Art.58 - A GID ndo sera incorporada a remuneragdo do professor para efeito de acréscimos futuros, cessando imediatamente o beneficio quando o
professor de Educacdo Basica se afastar das fungdes em sala de aula.

Paragrafo unico. A GID sera mantida nos casos de afastamento compulsérios previsto em Lei.

Art.59 - A responsabilidade administrativa pela comprovagdo do cumprimento da carga horaria do professor de Educag@o Basica, em sala de aula,
sera da gestdo escolar ou chefe imediato.

Subsecdo 11

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO — GDA

Art.60 - Os servidores da Educagdo Basica atuante em unidade escolar localizado em dificil acesso fara jus a Gratificagdo pelo Exercicio em Escola
de Dificil Acesso, que sera calculado sobre o vencimento da Referéncia “I", da Classe B do Anexo II Quadro 1, da tabela de vencimento do
magistério, serd compreendido da seguinte forma:

a — 4% para localidades com estrada ndo pavimentada até 10 (dez) km (quilometros);

b — 6% para localidades com estrada ndo pavimentada entre 10 (dez) e 20 (vinte) km (quilometros);

¢ — 8% para localidades com estrada ndo pavimentada acima de 20 (vinte) km (quilometros);

§1° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso sera fixada no Memorando de Lotagdo com acompanhamento da Comissdo de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

§2° A gratificacdo sera devida apenas enquanto o servidor atuar nas escolas de dificil acesso.

§3° A gratificagdo de que trata este artigo, so podera ser definida e paga apos a respectiva regulamentagdo através do Memorando de lotagao.
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§4° Entende-se por Dificil Acesso, as unidades escolares que se encontram em locais de acesso por estradas ndo pavimentadas.

Subsecao 11
ADICIONAL DE QUALIFICACAO - AQ

Art. 61- E instituido o Adicional de Qualificagio — AQdestinado aos servidores efetivos de Apoio Técnico e Administrativo Educacional da
Educacdo Basica do Municipio regidos pela presente Lei, em razdodos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meiode diplomas ou
certificados de cursos de graduagdo ou pos-graduagdo, correlato ao cargo, reconhecidos pelo Ministérioda Educaggo.

§1°. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobrevencimento do servidor efetivo o percentual de 8% (oito por cento) como retribuicdo pela
participacdo comaproveitamento em curso de graduag@o e pos-graduagcdocomprovado por meio dediploma ou certificado devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao — MEC.

§2° S6 serd contado como titulo para efeito do Adicional deQualificagdo - AQ a que se refere este artigo, o diploma ou certificado deconclusdo de
curso de graduacdo, pds-graduagdo emitido por instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério daEducagdo, e somente apds o Estagio
Probatoério.

§3° O Adicional de Qualificagdo - AQ sera requerido peloservidor, no setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educag@o, Cultura e Desporto -
SEMECD, com apresentagdo de diploma ou certificado reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§4° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor deRecursos Humanos da Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto — SEMECD, sera
validada pela CGPEB, e concedida especificamente através de decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, e terd o prazo de 90 (noventa) dias
para analise do processo e publicacdo daPortaria, com efeitos retroativos a data do requerimento.

§5° O abono de que trata o caput deste artigo podera ser alterado de acordo com a dotagdo orgamentaria, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
aprovado pelo Poder Legislativo.

Subsegdo IV
FUNCAO GRATIFICADA DE CONFIANCA NA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art.62 - Os servidores efetivos do Servigo Publico Municipal de Amajari, pertencentes ao quadro de lotagdo da SEMECD, que exercerem fungio
gratificada de confianga na SEMECD, correspondente a dedicagdo exclusiva e a carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, fardo jus a
Gratificacdo de Fung@o.

Paragrafo inico. Sera assegurado aos ocupantes de fungdes gratificadas de Confianga na SEMECD a progressdo funcional, observados os mesmos
critérios estabelecidos nesta Lei para os demais servidores.

Art.63 - Os cargos de fungdo gratificada de confianca da SEMECD e suas atribui¢cdes sdo os do organograma da SEMECD instituido pela Lei
218/2019, exceto os cargos de comissdo e os cargos previsto no Art. 14 desta Lei, e sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§1° As denominagdes e valores fixados para exercicio de fungdo gratificada de confianga sdo constantes no Anexo IV.

Capitulo XII

DO ENQUADRAMENTO

Secdo |

DOS CRITERIOS PARA O ENQUADRAMENTO

Art.64 - O enquadramento dos atuais servidores da Carreira do Magistério Publico do Municipio de Amajari e dos servidores da Carreira de
Profissionais de Apoio Técnico e Administrativo Educacional da Educagdo Basica do Municipio de Amajari, de cargos de provimentos efetivos desta
Lei é compulsorio e dar-se-a por meio de decreto do Poder Executivo Municipal.

Art.65 - O enquadramento dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei:

Para cada Classe de acordo com sua formagao;

Para as referéncias das classes de acordo com o tempo de servigos prestado no cargo atual, assegurando-se o tempo de servigo acumulado e ndo
computado, para efeitos de promogao funcional.

Paragrafo unico. O servidor que ndo possuir tempo de exercicio exigido para promocéo funcional neste Plano, permanecera na referéncia atingida no
enquadramento, progredindo quando atender os requisitos.

Art.66 - Sera instituida uma Comissdo de Enquadramento, regulamentada pelo titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto -
SEMECD, responsavel pela aplicag@o do disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico - O enquadramento sera efetivado mediante ato do Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto - SEMECD, homologado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secdo II
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.67 - Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Professor, instituidos pela Lei n°® 216/2019, passam a integrar, a partir da vigéncia desta Lei, o
cargo de Professor de Educacdo Baésica, de Carreira de Profissional do Magistério, ficando assegurados os seus direitos adquiridos em especial o
tempo de servigos acumulado e ndo computado, para o seu correto enquadramento, constante no Quadro 1 do Anexo II desta Lei.

Art.68 - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Técnico Educacional e Assistente de Aluno, instituidos pela Lei n°® 214/2019, e Secretario de Escola,
instituidos pela Lei n® 72/2009, passam a integrar esta Lei, da Carreira de Técnico Administrativo Educacional, ficando assegurados os seus direitos
adquiridos em especial o tempo de servigos acumulado e ndo computado, para o seu correto enquadramento, constante no Quadro 2 do Anexo Il
desta Lei.

Art.69 - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Merendeira, instituidos pela Lei n°® 214/2019, passam a integrar esta Lei, da Carreira de Apoio
Administrativo Educacional, ficando assegurados os seus direitos adquiridos em especial o tempo de servigos acumulado e ndo computado, para o
seu correto enquadramento, constante no Quadro 3 do Anexo II desta Lei.

Paragrafo tinico - O enquadramento se dar no prazo de 90 (noventa) dias a contar na data da publicagdo desta Lei.

Capitulo XIII

DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
Secao |

DOS DEVERES

Art.70 - Além dos deveres constantes no estatuto dos servidores municipais, o profissional da Educagdo do Magistério Publico Municipal tem ainda
o dever de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razido do
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que, deve:

Conbhecer e respeitar a lei;

Preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira;

Esforgar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagdo e sugerindo,
também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais oferecidos pela administragdo da rede ptiblica municipal de ensino;
Incumbir-se das fungdes e encargos especificos do magistério publico municipal, estabelecidos em legislacdo e regulamentos proprios;

Participar das atividades de educagdo que lhe forem cometidas por forca da funcdo exercida;

Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar e a localidade;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe.

Secdo II
DAS PENALIDADES

Art.71 - Aplicam-se aos profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal as disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Capitulo XIV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art.72 - Fica autorizado a contratacdo por tempo determinado para atender substitui¢do temporaria do titular de cargo de professor na fungdo
docente.

Art.73 - Considera-se como contratacdo temporaria aquela para:

Substituir professor legal ou temporariamente afastado;

Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art.74 - A contratagdo a que se refere o inciso - I do artigo anterior somente podera ocorrer quando ndo for possivel a convocagao de outro professor
para trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de
vaga.

Art.75 - A contratagdio de que trata o artigo anterior observara as seguintes normas:

Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitagdo especifica para atender as necessidades do ensino;

A contratagdo sera precedida de selecdo publica e sera por prazo determinado de no méaximo dez meses, permitida a prorrogacéo por igual periodo se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério;

Somente poderdo ser contratados professores a titulo precario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa as diretrizes ¢ bases da Educacdo
Nacional.

Art.76 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

Jornada de trabalho de acordo com a presente lei;

Vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do profissional da educag@o conforme o que determina os vencimentos dos respectivos niveis de
acordo ao estabelecido na presente lei;

Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.77 - Os cargos em extingdo serdo considerados extintos & medida que vagarem.

Art.78 - O atual profissional do magistério concursado e habilitado em curso de Ensino Médio na modalidade normal tera assegurado um nivel
especial (CLASSE A) e em extingdo com sua respectiva remuneracdo basica por ocasido da implantagdo da presente Lei.

§1° Os professores com formagdo em curso médio na modalidade normal permanecerdo em exercicio buscando a formagéo legal, nos termos da Lei
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB;

§2° Ficam ressalvadas, para os professores de curso médio na modalidade normal & remuneragao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta lei;

§3° O atual profissional do magistério concursado e habilitado em curso médio na modalidade normal ingressard no quadro de Carreira do
magistério, num nivel correspondente a sua habilitagdo, de forma automatica, no momento em que apresentar ¢ comprovar esta Habilitacdo,
obedecendo aos requisitos instituido no Art. 19 desta Lei e ap6s ter cumprido o Estagio Probatorio.

Art.79 - Ao servidor afastado, antes da vigéncia desta Lei, ficam assegurados seus direitos enquanto perdurar o afastamento.

Art.80 - O servidor mesmo que ja atingido a ultima referéncia de sua respectiva classe, continuara progredindo nos mesmos critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art.81 - Fica Vedado ao professor com contratos cumulativos, o exercido das demais fun¢des de magistério e havendo sobra dos 70% do FUNDEB
recebera uma Unica parcela.

Art.82 - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado e nem do Pais para o estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Prefeito
Municipal, publicada em Didrio Oficial.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nio se aplica quando a auséncia nio conflitar com sua jornada de trabalho semanal.

Art.83 - E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneragdo para o exercicio de mandato classista ou érgio fiscalizador mediante a
comprovagdo de documentos de legitimidade da entidade da classe.

Art.84 - Para desempenho de atividades auxiliares ou de servigos gerais ndo especificada nesta Lei, mas necessaria ao funcionamento do sistema
educacional nas unidades escolares, serdo designando servidores do quadro Geral dos Servidores Publicos Municipais, em niimero condizente com
as necessidades e natureza dos servigos.

Art.85 - O Titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto - SEMECD, formalizara os atos necessarios a implementagio desta Lei,
a ser regulamentada por decreto, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Ato do titular da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto — SEMECD definira o quantitativo anual de servidores
necessarios a cada unidade educacional, de acordo com o nimero de alunos matriculados, os turnos de funcionamento e a localizagdo da unidade
escolar.

Art.86 - Aplicam-se subsidiariamente, no que ndo estiver especifico nesta Lei, 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Amajari.
Art.87 - Lei especifica dispora sobre a contragdo por tempo determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de
cargos previstos nesta Lei, quando excedida a capacidade de atendimento.

Art.88 - As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida, aos integrantes da Educagéo Publica Municipal
que por necessidades venham a ser contratados temporariamente.
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Art.89 - Fica assegurado aos ocupantes de Func¢des de Confianga, gratificada ou comissdo, a promocao e progressdo funcional, observados os
mesmos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art.90 - Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

Quadro Demonstrativo da Estrutura em Classes ¢ Referéncias dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Educacéo Basica;

Quadro Demonstrativo de vencimento por Classe e Referéncias dos Cargos de Provimentos Efetivo dos Servidores da Educagao Basica;

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao;

Quadro Demonstrativo Fungdo Gratificada;

Quadro Demonstrativo do Quantitativo de vagas dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Educacdo Basica;

Especificagdes dos Cargos de Provimento Efetivo;

Especificagdes dos Cargos de Provimento em Comissao.

Art.91 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento, todas as vantagens e beneficios
concedidos na presente Lei da propria Prefeitura Municipal de Amajari e dos recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do Magistério (FUNDEB), ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais de natureza suplementar ou especial e remanejar as dotagdes orcamentarias do exercicio de corrente necessarios ao cumprimento desta
Lei, depois de prévia autorizagdo do legislativo.

Art.92 - Por motivo de convicgdo religiosa, filosofica ou politica nenhum Servidor da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal podera set
privado de qualquer de seus direitos, salvo - se os invocar para eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao
alternativa fixada em Lei.

Art.93 - Fica revogado expressamente toda e qualquer disposi¢do em contrario sobre os servidores da Educacdo Basica do Municipio de Amajari -
RR.

Art.94 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 216 de 20 de
agosto de 2019.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DA ESTRUTURA EM CLASSES E REFERENCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA.

QUADRO 1. ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — REGIME DE 30 HORAS SEMANAIS

CARGO CH CLASSE REFERENCIA
A I 11 11 v \4 VI viI VIIT X X
Professor de Educagao Basica  [30 Horas B I i I v v Vi VII VIII X X
C I 11 11 v \4 VI VIl VIIT X X
D 1 11 TIT v \4 VI viI VIIT X X
E 1 11 I v \% VI VII VIII 1X X
QUADRO 2. ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CARGO CH CLASSE REFERENCIA
Técnico Educacional; Secretaria de Escola ¢|40 Horas
Assistente de Aluno UNICA I 11 111 v \4 VI VI VIIT X X
QUADRO 3. ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CARGO CH CLASSE REFERENCIA
40 Horas
Merendeira UNICA 1 11 111 v \4 VI Vil VIII X X
ANEXO I1

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTO POR CLASSES E REFERENCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA

QUADRO 1. VENCIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — REGIME DE 30 HORAS SEMANAIS.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
CH: 30 HORAS SEMANAIS
CLASSE REFERENCIA

I 1 11 v \4 VI viI VI X X

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
A - 2.884,22 3.028,43 3.179,85 3.338,85 3.505,79 3.681,08 3.865,13 4.058,39 4.261,31 447437
B 08% 3.114,96 3270,71 343424 3.605,95 3.786,25 3.975,56 417434 4.383,06 4.602,21 4.832,32
C 10% 3.426,45 3.597,78 3.777,66 3.966,55 4.164,88 4.373,12 4.591,78 4.821,36 5.062,43 5315,55
D 13% 3.871,89 4.065,49 4.268,76 4.482,20 4.706,31 4.941,62 5.188,71 5.448,14 5.720,55 6.006,58
E 16% 4.491,40 4.715,96 4.951,76 5.199,35 5.459,32 5.732,28 6.018,90 6.319,84 6.635,84 6.967,63
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QUADRO 2. VENCIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL; SECRETARIA DE ESCOLA e ASSISTENTE DE ALUNO
CH: 40 HORAS SEMANAIS.
CLASSE REFERENCIA
I 11 111 v \4 VI vl VIII IX X
4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%
UNICA 1.396,40 1.459,24 1.524,90 1.593,52 1.665,23 1.740,17 1.818,48 1.900,31 1.985,82 2.075,18
QUADRO 3. VENCIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.
CARGO: MERENDEIRA
CH: 40 HORAS SEMANAIS..
CLASSE REFERENCIA
1 1 111 v v VI VII VIII X X
4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%
UNICA 1.212,00 1.266,54 1.323,53 1.383,09 1.445,33 1.510,37 1.578,34 1.649,36 1.723,59 1.801,15
ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO CARGA HORARIA QUANT. VENCIMENTO
Gestor de Escolar 12 4.200,00
Vice-Gestor de Escola 40 HORAS SEMANAIS 08 3.845,63
Coordenador Pedagogico 12 3.845,63

ANEXO 1V

QUADRO DEMOSNTRATIVO DO QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO BASICA

CARGO CH CLASSE REFERENCIA VAGAS REMUNERACAO INICIAL

Professor de Educagdo Basica 30h AaE 80 R$ 2.884,22

Técnico Educacional 40h [aX 10 RS 1.396,40

Assisitente de Aluno 40h UNICA 20 RS 1.396,40

Secretaria de Escola 40h 10 R$ 1.396,40

Merendeira 40h 30 R$ 1.212,00

ANEXO V

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO 1: CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Categoria Funcional: Profissional do Magistério

Denominagio do Cargo: Professor de Educagio Basica

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Forma de ingresso: Concurso publico de Provas e titulos

Requisitos para provimento: Conforme artigo 19 desta Lei.

complementagdo nos termos da legislagdo vigente, conforme descrito no Art. 19 desta Lei.

Instrugio: habilitagao especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdes especificas em area propria; e/ou — habilitagdo especifica de nivel superior em area correspondente ¢

Atribui¢des

familias e a comunidade; Participar de todas as atividades propostas pela escola; e Executar tarefas correlatas.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Definir os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Definir e
utilizar instrumentos de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Sugerir e/ou Participar de reunides convocadas pela gestao da escola; Atender as solicitagdes da gestdo da escola
referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo

para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar da elaboragdo e execugéo do Projeto Pedagogico — PP; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

QUADRO 2: CARGO TECNICO EDUCACIONAL

Categoria Funcional: Técnico Administrativo Educacional

Denominacio do Cargo: Técnico Educacional

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de ingresso: Concurso publico de Provas

Requisitos para provimento

Instrucio: Ensino Médio Completo

pertinentes a area de atuagéo, utilizando equipamentos e programas informatizados.

Atribuig¢des: Colaborar no planejamento, execugdo, controle e avaliagdo das atividades de ensino e aprendizagem; Apoiar a realizagio de atividades educacionais ¢ na organizagdo de eventos escolares; Executar tarefas
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QUADRO 3: CARGO SECRETARIO DE ESCOLA

Categoria Funcional: Técnico Administrativo Educacional

Denominacio do Cargo: Secretario de Escola Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de ingresso: Concurso publico de Provas

Requisitos para provimento

Instrucdo: Ensino Médio Completo

Atribuic¢des: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo da dire¢do da escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro
dos alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagao referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter
atualizada a escrituragdo de livros, de fichas cadastrais ¢ demais documentos que se refiram as notas ¢ médias dos alunos, efetuando em tempo habil os céalculos de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou finais;
preencher boletins estatisticos; colaborar na elaboragio dos horarios escolares; arquivar publicagdes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados ¢
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao escolar;
redigir documentos e subscrever de ordem da dire¢do como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagao e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a

serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa

QUADRO 4: CARGO ASSISTENTE DE ALUNO

Categoria Funcional: Apoio Administrativo Educacional

stente de Aluno Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Denominagio do Cargo:

Forma de ingresso: Concurso publico de Provas

Requisitos para provimento

Instrugio: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Assistir os alunos nos momentos de intervalo, merenda escolar ou nas necessidades individualizadas, orientando-os e mantendo a disciplina e zelo pela integridade fisica dos mesmos; Apoiar o corpo docente
nas suas necessidades durante a execugdo das aulas, bem como com o suprimento de materiais necessarios para a execugdo das atividades pedagogicas e participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e

pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar; Atender pais e responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o corpo discente.

QUADRO 5: CARGO MERENDEIRA

Categoria Funcional: Apoio Administrativo Educacional

Denominagio do Cargo: Merendeira Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de ingresso: Concurso publico de Provas

Requisitos para provimento

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢des: Executar o processo de preparagdo e manipulagido de alimentos, seguindo o cardapio previamente estabelecido, bem como auxiliando no momento da entrega; Manter limpo e organizado o ambiente de

trabalho; Zelar pelo estoque de alimentos recebidos, mantendo a qualidade dos produtos e armazenando-os em local adequado.

ANEXO VII

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO 1: CARGO DE GESTOR DE ESCOLA

Denominaciio do Cargo: Gestor de Escola Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de ingresso: Cargo de livre nomeagdo e exoneragio

Requisitos para provimento

Instrucio: Formagdo em Nivel Superior na 4rea da educagio

Sintese: A fungdo de Gestor Escolar deve ser entendida como a do Coordenador Geral da escola, de modo a assegurar as condigdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execugao das agdes e deliberagdes coletivas do Conselho Escolar, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de

Educagao e a Legislagao em vigor.

Atribuigdes:

Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagio;

Submeter, a apreciagio das instancias superiores, a implantagdo de propostas curriculares diferenciadas;

Acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;

Garantir o0 acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

Garantir a adogdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagogico da unidade educacional;

Aplicar as sang¢des aos alunos, quando for o caso;

Assinar, juntamente com o Secretario de escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional;

Conferir os certificados de conclusao de curso;

Coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade educacional, no que se refere:

Ao atendimento e acomodagdo de demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes;

Aos turnos de funcionamento;

A distribuigdo de classes por turno.

Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos bem como peti¢des, representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, observados os
prazos legais, quando for o caso;

Dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na unidade educacional;

Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal;

Organizar a escola de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislagdo;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando a prestando informagdes a seu respeito ao Conselho Escolar e aos 6rgdos da Administragio, se necessario;

Aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatudrias.
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QUADRO 2: CARGO DE VICE GESTOR DE ESCOLA

Denominac¢io do Cargo: Vice Gestor de Escola [Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de ingresso: Cargo de livre nomeagdo e exoneragio

Requisitos para provimento

Instrucdo: Formagdo em Nivel Superior na 4rea da educagio

Sintese: Auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo docente e

discente da institui¢do.

Atribui¢des:
Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela diregéo da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a
direcao da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado; representar o gestor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe forem delegadas pela diregdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da

escola e outras tarefas afins.

QUADRO 3: CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Denominaciio do Cargo: Coordenador Pedagogico Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de ingresso: Cargo de livre nomeagdo e exoneragio

Requisitos para provimento
Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Pedagogia, com qualquer de suas habilitagdes especificas; ou curso superior de licenciatura plena para a Educagdo Basica e pos — graduagdo em qualquer das areas de

administragdo, planejamento, inspegéo, supervisdo educacional ou gestdo.

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagao e coordenagdo do processo didatico pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio

direto a docente.

Atribui¢des: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares
das escolas municipais; orientar a elaboracgao e execugdo das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar agdes de execugdo da politica
educacional da rede municipal da dimensdo pedagogica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo
dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar ag¢des voltadas a formagédo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e a¢des de melhoria do
processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no dmbito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo
educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungdo; subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo com dados e informagdes referentes a
todas as atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagogico, coordenando e orientando o
processo de plangjamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudos; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogdo dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o

caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungdo, de acordo com a necessidade de trabalho.
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