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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

GABINETE
LEI N° 289/2026

LEI N° 289/2026

Cria o cargo de Cuidador Escolar no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Amajari/RR, estabelece suas atribui¢des, disciplina a
forma de provimento, define a remuneragdo e fonte
de custeio, ¢ da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Art. 43, II, c/c Art. 60, III da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, com
emendas apresentadas, e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA CRIACAO E VINCULACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo do
Municipio de Amajari/RR, o cargo de Cuidador Escolar, integrante do
quadro de pessoal da educagdo municipal, submetido ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 2° Ficam criadas 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de
Cuidador Escolar, com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° A criagdo das vagas ndo implica provimento imediato ou integral.
§ 2° O provimento sera realizado conforme necessidade pedagogica,
disponibilidade orgamentaria ¢ planejamento administrativo.

§ 3° O quantitativo podera ser revisto anualmente, mediante avaliagdo
técnica da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO II

DA FUNDAMENTACAQ CONSTITUCIONAL E LEGAL

Art. 3° A criag@o do cargo fundamenta-se:

I — nos arts. 205 e 206 da Constitui¢do Federal, que asseguram a
educagdo como direito social fundamental;

IT — no art. 208, III, da Constitui¢do Federal, que impde ao Poder
Publico o dever de garantir atendimento educacional especializado;

III — nos arts. 58 e 59 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional - LDB);

IV — no art. 28 da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que assegura profissional de apoio escolar;

V —na Lei n° 14.113/2020 (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB), que autoriza a remuneragdo de profissionais da educacdo
basica em efetivo exercicio;

VI — no Plano Municipal de Educa¢@o de Amajari, no que se refere as
metas de inclusdo escolar.

CAPITULO 111

DA NATUREZA DO CARGO

Art. 4° O Cuidador Escolar ¢ profissional de apoio educacional,
destinado exclusivamente ao suporte de estudantes publico-alvo da
educagdo especial.

§ 1° O cargo ndo integra o quadro do magistério.

§ 2° O exercicio da fun¢@o ndo configura atividade docente.

§ 3° E expressamente vedada a substitui¢do de professor por Cuidador
Escolar.

§ 4° O Cuidador Escolar devera prestar atendimento prioritariamente
individualizado ao estudante publico-alvo da educagdo especial,
respeitando as atividades pedagdgicas e orientacdes da equipe
multidisciplinar.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Cuidador Escolar, sem prejuizo de outras
atribuigdes correlatas:

I — cumprir com zelo e responsabilidade o que preconiza a legislagdo e
as normativas pertinentes a educagao inclusiva;

II — prestar auxilio individualizado a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou outras necessidades educacionais especificas, nas
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atividades de locomogdo, higiene e alimentagdo, zelando pelo bem-
estar, saude, cultura, recrea¢do e lazer, em sala de aula e/ou no
intervalo escolar, de acordo com as necessidades e especificidades
apresentadas pelo aluno;

III — realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos,
assistindo as atividades de vida didria (alimentagdo, banho, vestidrio,
higiene pessoal, locomogao);

IV — dispor de cuidado aos alunos, de acordo com as necessidades
e/ou deficiéncias apresentadas, para evitar possiveis acidentes e
garantir a seguranca nas dependéncias fisicas do ambiente escolar;

V - auxiliar os alunos nas atividades ladicas e artisticas,
individualmente, mediante orientagdo da equipe escolar ¢ do
professor;

VI — observar o aluno na chegada e saida da instituicdo escolar,
identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem como
informando quaisquer fatos relevantes a gestao da escola;

VII — auxiliar na promogdo de agdes de socializagdo e integragdo
harmoniosa entre os alunos;

VII - estimular o desenvolvimento do aluno publico-alvo,
respeitando seus valores, individualidade, faixa etaria e diferentes
niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social, considerando
suas necessidades e limitagdes;

IX — realizar, estimular, controlar e acompanhar a ingestdo de liquidos
¢ alimentos variados, observando as orientacdes da familia e
prescri¢ao de especialistas, sob a coordenagdo da gestio escolar;

X — controlar e acompanhar, se necessario, o horario e ingestdo de
medicamentos, sob a coordenacdo da gestdo da instituicdo escolar, a
orientacdo da familia e/ou prescri¢ao de especialista;

XI — acompanhar integralmente o aluno no decorrer de todas as
atividades propostas na instituicdo escolar, sob coordenagdo do
Professor e da Gestdo da escola;

XII — colaborar com a equipe pedagdgica na promogdo da inclusdo e
bem-estar dos estudantes, em consonincia com as diretrizes
municipais e a legislagdo vigente;

XIII — participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV — participar de cursos de capacitagdo e reciclagem em nogdes
basicas de primeiros socorros, conforme a Lei n°® 13.722/2018 (Lei
Lucas), e atuar em situagdes de emergéncia e urgéncia médicas, até a
chegada de suporte especializado.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO

Art. 6° O provimento podera ocorrer:

I — por contratagdo temporaria, quando caracterizada necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX,
da Constitui¢do Federal.

§ 1° A forma de provimento serd definida conforme a natureza da
demanda educacional e¢ a conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal.

§ 2° A contratagdo temporaria tera prazo determinado de até 06 (seis)
meses, podendo ser renovada por igual periodo, uma Unica vez,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 3° Os profissionais contratados temporariamente, nos termos deste
artigo, ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

II — por processo seletivo simplificado, com formagdo de cadastro de
reserva,

III — mediante concurso publico;

Art. 6°-A Sao requisitos para investidura no cargo de Cuidador
Escolar:

I — nacionalidade brasileira;

II — gozo dos direitos politicos;

III — quitagdo com as obrigagdes militares (para os homens) e
eleitorais;

IV — possuir ensino médio completo, devidamente comprovado por
certificado ou diploma reconhecido pelo 6rgdo competente;

V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
VII — atender as demais exigéncias previstas no edital ou ato
convocatorio;

VIII — possuir formagdo complementar em Educagdo Inclusiva,
Atendimento de Pessoas com Deficiéncia ou cursos de Cuidador
Escolar, com carga minima de 180h;
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IX — Possuir curso basico de Primeiro Socorros.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educacao, no prazo de 90
(noventa) dias, fard a capacitacdo que trata os incisos VIII e IX dos
profissionais contratados. A contar da data da contratagio.
CAPITULO VI

DA REMUNERACAO E FONTE DE CUSTEIO

Art. 7° A remuneragdo inicial do Cuidador Escolar correspondera a R$
1.849,19 (mil oitocentos ¢ quarenta e nove reais ¢ dezenove centavos),
reajustavel na mesma data ¢ pelos mesmos indices aplicados aos
demais servidores municipais.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes or¢amentarias do Municipio, notadamente da
educagdo municipal, inclusive aquelas provenientes do Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB).

Paragrafo unico. O Municipio observara os percentuais minimos
constitucionais e os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

CAPITULO VII

DO CONTROLE FISCAL

Art. 9° A criagdo do cargo observa o art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, estando acompanhada de:

I — estimativa de impacto orgamentario-financeiro trienal;

IT — declaragdo de adequag@o orgamentaria e financeira;

III — compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei Orgamentaria
Anual.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° Ao profissional contratado temporariamente nos termos desta
Lei:

I — aplicar-se-a0 as normas do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

I — aplicar-se-do, no que couber, as normas do Estatuto dos
Servidores  Municipais  referentes a  deveres, proibicdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos;

III — as infragdes disciplinares atribuidas serdo apuradas mediante
procedimento administrativo simplificado, assegurados o contraditério
¢ a ampla defesa;

IV — ndo podera receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato;

V — néo podera ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo comissionado ou de
fungdo gratificada ou de gratificagdo de fungao.

Art. 11° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo a
administragdo e controle dos profissionais de que trata esta Lei,
devendo manter arquivo organizado e completo dos documentos
pertinentes, bem como estabelecer normas ¢ procedimentos de mero
expediente visando a operacionalizagdo desses servigos.

Art. 12° O Municipio de Amajari, por meio de sua rede municipal de
ensino, deverd observar o disposto na Lei n® 13.722, de 4 de outubro
de 2018 (Lei Lucas), que torna obrigatoria a capacitagdo em nogdes
basicas de primeiros socorros para professores e funcionarios,
incluindo o Cuidador Escolar, nos estabelecimentos de educagdo
bésica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educag@o sera responsavel por
promover anualmente a capacitacdo e/ou reciclagem dos Cuidadores
Escolares em no¢des de primeiros socorros, conforme regulamentagéo
propria e em consonancia com a Lei n® 13.722/2018.

§ 2° Os estabelecimentos de ensino deverdo dispor de kits de
primeiros socorros, conforme orientagdo das entidades especializadas
em atendimento emergencial a populagdo, e afixar em local visivel a
certificagdo de primeiros socorros e os nomes dos profissionais
capacitados.

§ 3° As despesas para a execugdo das agdes previstas neste artigo
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal
de Educagdo, incluidas nas propostas or¢amentdrias anuais e no plano
plurianual do Municipio.

Art. 13° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

Amajari/RR, 04 de margo de 2026.
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