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1. APRESENTACAO

Apresentamos, a seguir, o Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de
Educacdo — PME criado sob a Lei no 163/2015, referente ao periodo 2024.
O Plano Municipal de Educacdo € um documento que apresenta 21 objetivos educacionais
para 0 municipio por um periodo de 10 anos. Essa € uma exigéncia estabelecida pela Lei
Federal no 13005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional de Educacdo. O
plano é composto por objetivos, metas e taticas para implementar o ensino em seus diferentes
niveis (basico e superior), etapas (infantil, fundamental e médio) e categorias (urbana, do
campo, especial, jovens e adultos, indigena e quilombola), por meio de ac¢des integradas dos
governos federal, distrital, estadual e municipal.

Entre os objetivos do Plano Municipal de Educagcdo em consonancia com Planos
Nacional e Estadual, esta a ampliar o acesso desde a educacdo infantil até o ensino superior;
valorizar os professores com medidas que vdo da formagdo ao salario dos docentes; e propor
ambiente adequado de forma que os estudantes tenham o nivel de conhecimento adequado
para cada idade e o seu tempo de aprendizagem seja significativo.

No entanto, para que o plano seja consolidado apds sua sancdo, deve ser integrado
aos outros planos municipais para garantir a articulacdo e a execucdo das politicas publicas
propostas pelo documento, abrangendo gestfes executivas e secretariados. Dessa forma, deve
estar nos or¢camentos da Unido e dos Estados para que apoiem 0s municipios ao longo da
década. Na Prefeitura, os instrumentos de planejamento devem estar vinculados ao plano
decenal de educacdo, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), o Plano de A¢des Articuladas (PAR), entre outros.

ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

Apds a aprovacdo da Lei no 163/2015, a equipe técnica encarregada de monitorar
iniciou o processo, analisando de forma minuciosa as taticas para atingir as metas
estabelecidas. Os dados foram analisados com base no IBGE, INEP e outras fontes de
orientacdo, como o levantamento de alunos da rede municipal e estadual de ensino, realizado
pela secretaria de educacdo municipal e pelo centro regional indigena de Amajari.
Salientamos que os dados do IBGE s&o baseados no Censo 2010.

Durante o acompanhamento, ficou evidente a dificuldade em obter dados precisos, o
que impossibilitou a medic¢do. A equipe buscou orientagfes na UNDIME com o objetivo de
acompanhar de forma sucinta e abrangente a situacdo de Amajari de forma sucinta. Depois
das instrucdes, a equipe técnica comegou a trabalhar em conjunto com outros coordenadores
da secretaria municipal de educacdo. Com o objetivo de monitorar e avaliar o Plano de
Negdcios, elaborou uma programacéo de trabalho, conforme indicado na tabela a seguir.

Apo0s a atualizacdo dos dados e a revisao das taticas e discussdo, foi elaborado um
relatorio contendo as atividades realizadas no periodo de 2016/2024, levando em conta apenas
as metas que foram alcancadas ou venceram no ano atual (2024) e as mudancas possiveis

necessarias para atingir o objetivo do plano.
4
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Para as avaliagdes posteriores, propde-se um acompanhamento continuo, durante
todo o ano letivo, com estudos centrais e recolhimento de dados sobre todos os itens
avaliados, e sistematizados num banco de dados.

1.1 Organizacéao do Trabalho
A organizacdo do trabalho teve inicio na elaboracéo do Plano Municipal de Educacéo,
através de um planejamento inicial dos processos necessarios, até a elaboragdo da agenda de
trabalho a seguir:
e Agenda de trabalho

ETAPAS ACAO RESPONSAVEL PRAZO OBS

1. Informar
oficialmente aos
orgdos que a
Comissdo  esta
monitorando e
avaliando o PME
(Camara,

1. Organizar o Escolas, Equipe técnica de
trabalho executivo, monitoramento
SEMECD,
responsavel pelo
CONVIVA e
etc.)

2. Iniciar e concluir
o relatério anual
de

30/09/2024
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monitoramento
do PME
referente ao ano
de 2016.

Solicitar ao
Orgdo necessario
a LOA, PPA e
LDO

Equipe técnica de
monitoramento

Solicitar ao
responsavel pelo
PAR as acles
que estéo
previstas para os
proximos anos.

Igor Mayalirson
R. Bispo

2. Estudar o plano

. Releitura do

PME em
conjunto

Equipe Técnica

07/07 a
30/09/2024

N

. Correcoes

ortograficas e
ABNT

Equipe Técnica

27/09/2024

Detectar as
Inconsisténcias e
realizar
adequacdes
(Notas Técnicas)

Equipe Técnica

07/07 a
15/08/2024

Coletar dados
para construcéo
dos Indicadores

Equipe técnica

12/06 a
30/08/2024

Construir 0S
Indicadores

Equipe técnica

26 a
30/07/2024

Inserir dados
coletados/

Indicadores

Equipe técnica

Até
30/07/24

3. Monitoramento
continuamente

as metas e

estratégias

Preenchimento
da ficha de
monitoramento

Equipe técnica

03/07 a
08/09/2024

Preparar  notas
técnicas

Equipe técnica

10a
14/08/2024

4. Avaliar
periodicamente
o plano

. Elaborar

Relatério Anual
e encaminhar a
SEMECD

Equipe técnica

17/06 a
21/08/2024

Enviar a
SEMECD 0
Relatério Anual

Equipe técnica

30/09/2024

No ano de 2024, a Secretaria Municipal de Educacao enfrentou diversas dificuldades
ao planejar suas atividades. Diante dessa situacao, as etapas de Estudo do Plano foram
divididas e refeitas pela equipe pedagdgica. A leitura do Plano como um todo foi feita pela
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coordenacdo pedagogica, a divisdo de tarefas e as sugestdes de acdes, e finalmente, a
redistribuicdo do trabalho para a nova equipe da Secretaria de Educacdo. Conforme
mencionado anteriormente, 0 monitoramento teve inicio em 2017 devido a atrasos nas
instru¢des do MEC, mas foi concluido. Em 2024, houve um obstaculo na divulgacéo do censo
do IBGE, e como obter informac6es sobre as fontes de pesquisa sobre os dados do municipio.

Neste ano foi necessaria a coleta de dados para a atualizacdo dos indicadores, o que foi
bastante dificil haja vista a demora da atualizacdo e divulgacdo do Censo do IBGE.

2. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO OBSERVADAS NO PERIODO

3.1 Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 1- universalizar, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento) das criancas de 0 a 3 (trés) anos até o final da
vigéncia do PME.

» O municipio de Amajari-RR, j& realiza atendimento no que diz respeito a educacéo
infantil de 4 e 5 anos, a oferta da educacdo infantil mencionada no indicador 1A, foi
atendida a pretensdo por meio da universalizacao do indicador. Para tanto o Municipio
se organizou quanto: formacdo continuada de professores a fim de incorporar 0s
avancos das ciéncias no atendimento da populacdo da educacdo infantil, tendo a
necessidade de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para a rede de educacédo
infantil, com vistas a melhoria da estrutura fisica.

Indicador 1 A Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola.
(geral)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO -
OFICIAL " 80,1% Censo Demografico 2023 — IBGE
100,00% DADO Maticata Iniial por Etapade
MUNICIPAL 47,58% Ensino 2022— 2023
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Percentual de atendimento em pré-escola da populacdo

de 4 a 5 anos
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Amagjari - RR
47,58%

Abaixo da média mais recente do Brasil
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@ Notas Técnicas

Mumero e percentual da populagdo de 4 a 5 anos gue frequenta a escola ou aeche — Brasil, Grande Regido e Unidade da

Federacéo — 2013-2019/2022
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abilizado esforcos para atendimento e ampliagdo do indicador,

houve um avanco significativo de 35,0% para 47,58% como mostra os graficos, desta
forma o Municipio necessita melhor se organizar e articular com relacdo a oferta de
vagas para atender o publico da educacdo infantil na faixa etaria indicada, nesse
especto a gestdo municipal em exercicio tem como responsabilidade alcancar a meta.
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Indicador 1 B Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
(geral)

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

OEI@EA?_ : 22,4% Censo Demografico 2023 - IBGE
100,00% DADO Censo Demografico 2022-IBGE

i o - “Matricula Inicial por Etapa de Ensino —
MUNIFZIPAL 10,75% 2022-2023

Percentual de atendimento em creches da populacaoc
de O a 3 anos

o

Amajari - RR
10,75°c

Abaixo oo toxo mals recente do Brasil de

=D Brasil e Roraima
"t \ ! N -
Fonte: IBGE .~ INEP & Motas Tecnicas

MNudmero e percentual da populagdoe de 0 a 2 anos gue frequenta a escola ou creche — Brasil, Grandes Regides e Unidades da
Federagdo — 2013-2019/2022

2022
Totad de Crisncas | Atendidos (M) | Abendidos (38)

1285 109 282 201 20, 4%
Rondania 107 E58 19.7&ES 18.3%
Acre SO.09T 11607 19,33
Amazonas 10014 51.876 16.7%
Roraima 6511 10LGET 22,03
Para 593.113 126465 21, 7%
Amapa H4.024 EE25 #0233
Tocantins 102.592 33.173 32.3%

Mordesbe BADS.0B4 A 148 a1 W, T
Maranhdo AT4.579 166757 35, 1%
Piai 184.015 63.537 34,59
Cears 512654 193058 ATTH
Rio Grande do Maorte 205190 TE240 AT 2%
Paralba ZAB A S0 T4.618 ELR T
Pemmambuco S65.568. 174 100 0B
Alagoss Z1E. T8 FTOAT 35,233
Sergipe 143.365 agi1z1 A3,5%
Bahia A5E6.415 Z¥5.243 A2 1%

Sudeste AA2T. 164 A eE2 286 44, 3%
Minas Garais 1.142.195 3N ETD 33.3%
Espirine Santo ZIBIATE Q0015 AT.EME
Rio da lansiro a4 BGS FA S5
S5oc Paulo 2204722
Parana 7
Santa Catarina 419,350 207550
Rio Grande do Sul
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso Z40.488
Godas A09.415 10
Distrito Fadaral 165326

4. 3T5.413
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ESTRATEGIAS

Prazo das ESTRATEGIA
estratégias DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | OINICIADA/EM

ANDAMENTO

1.1.

1.Mapear em regime de
colaboracdo com a
secretaria da saude,

CRAS,
levantamento da
demanda da
educacédo infantilpara a
2025 | populagdo de Néo se aplica Em andamento
0 a 5 (cinco) anos,
como forma de planejar
a oferta egarantir 0
atendimento da
demanda no
Municipio;

1.2

2. Elevar a taxa de
matricula na pré-escola
2025 de 35,5% para 99% até
final de vigéncia deste
PME, garantindo a
escolaridade das
criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos;

Em andamento

1.3

3.Construir, ampliar e

manter, em regime

2025 de colaboracdo com

Unié&o, Estado e

municipio, respeitando
as

Em andamento

10
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normas de
acessibilidade do
Programa Nacional de
construcao e
reestruturagédo de

escolas e

adequando-os
ecologicamente aos
padrdes minimos de
qualidade com
infraestrutura
apropriada a
educacdo infantil, atéo

final de vigéncia
deste PME;

14

2018

Assegurar, a partir do
terceiro ano de
vigéncia deste plano,a
existéncia de
equipes
multidisciplinares
(Pedagogos,
Psicopedagogos,
Psicologos,  Agentes
de Saude,
Professores de
Educacéo Fisica,
linguas maternas e
Artes), por meio de
parcerias com 0rgaos
publicos e

particulares;

1.5

2015

4. Admitir somente
profissionais na
educacdo infantil, que
sejam graduados em
curso de pedagogia
normal superior

Estratégia realizada

1.6

6.Equipar at¢  no

11
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altimo ano de
vigéncia em Regimede
colaboragdo comuUniéo,

Estado e
Municipio, através de
Programas disponiveis

peloMEC,
as escolas deeducacéo
infantil comlaborato6rios

de

informatica,
brinquedotecas, jogos

educativos,
cds, dvds, livros de
literatura infantil,
obras  basicas de
referéncias e livros
didatico-pedagdgicos
de apoio ao aluno eao

professor,

inclusive para
atender aos alunos
com deficiéncia;

1.7

7. Assegurar,
calendario diferenciado
para asescolas
localizadasna
zona rural e area
indigena, como forma
de garantir a
permanéncia da
crianga na escola de
educacao infantil;

2017

Realizado

1.8

8. Estabelecer, até o
final da década, no
municipio colaboragdo
dos setores
responsaveispela
educacdo, salde e
assisténcia social e de
organizag0es nédo
governamentais,
programas de
orientacdo e apoio a
familia com filhos
entre 0 (zero) a5
(cinco) anos,
oferecendo inclusive,

12
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assisténcia financeira,
juridica e de
suplementacao
alimentar, nos casos de
pobreza, violéncia
doméstica e
desagregacéo familiar
extrema;

1.9

2025

9.Assegurar,
gradativamente 0
acesso a educacéo
infantil  em tempo
integral, para todas
as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco)
anos, conforme
estabelecido nas
Diretrizes Curriculares
Nacionais para a
educacdo infantil, atéo
final da Vigénciadeste
PME;

1.10

2018

10. Assegurar que todas
as instituicbes  de
Educacéo Infantil
tenham elaborado o
Projeto Politico
Pedagogico, até

2018, com a
participagdo coletiva,
assegurando as
especificidades das
respectivas
comunidades e

implementacéo de

Né&o se aplica

13
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projetos pedagogicos

especificos;

11. Promover em
regime de colaboracéo
entre Unido, Estado e
Municipio a formag&o
inicial e continuada dos
2025 (as) profissionais da

1.11 « . : Realizado
educacéo infantil,
garantindo
progressivamente, 0
atendimento por
profissionais com

formac&o superior.

3.2 Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 06
(seis) anos a 14 (quatorze) anos, garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o Gltimo ano de vigéncia do PME.

» Houve um acréscimo significativo no indicador 2A considerando as esferas: estadual e
municipal. A meta em sua totalidade caminha para a universalizacdo do ensino
fundamental de 9 anos. No entanto o municipio, dentro de sua competéncia, deve dar
atencdo e construir novas salas de aula visando o aumento no numero de vagas para
atender a demanda.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja

Indicador 2A concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacéo liquida
ajustada)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO 2025
DADO -
OFICIAL 92,00% Censo Demografico 2010 — IBGE
0, - i}
100,00% DADO 64,3% Censo Demogréfico 2010-1BGE
MUNICIPAL

14
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1

Taxa de escolarizagdo de € a 14 anos de Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2010] .

Armajari: 643 %
64,3

Comparando a outros municipios

Mo pals
5570~
= ;l- y=

Mo Estado

15

Ma regido geografica imediata
a5

IDEE — Anos iniciais do ensino fundamental

{Rede pablica) [2021]

IDEB — Anos finais do ensino
fundarmental (Rede pablica) [2021]

q=

q=

>

Legends

v —— —— —
ars 87,3 % at= 92,8 % ats 95,2 & mais que B5.2 %
D=do inexistents para =ste municisio

¥ Local selecionado

3. ENSINO MEDIO

Meta 3. Universalizar, até 2020, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15(quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3 A Percentual da populacgéo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola ou ja concluiu a educacao bésica.

META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O g FONTE DO INDICADOR
PERIODO

OIID:'IA(\:EI)XL 91,9% Censo Demogréfico 2023 — IBGE

100,00% CADO
MUNICIPAL % inep

15
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Indicador 3 B Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o
ensino médio ou possui educacdo basica completa.

META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O g FONTE DO INDICADOR
PERIODO

O?Zﬁ:?gL 91,09% Censo Demografico 2010 —

85,00% IBGE
MUIID\I’IA\CDIIE’)AL 28,9% Minicenso 2017

Grafico 4. Populacdo de 15 a 17 anos de idade
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

ercentuzl da populagdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensinc médic ou possui educagio basica completa, por quartil
de renda domiciliar per capita — Brasil — 2016-2019/2022

Narte 1.046.055 715.137
Ronddniz 84,659 61.205
Azrs 55.603 26,010
Armazonas 232362 173.385
Rorsima 23139 20201 T1E%
Pard L0618 324256 63.5%
Amaps 43.249 33.352 69.1%
Tocanting 86335 86718 77.3%
Marannio 406.247 207168 72.1%
Piaui 159,756 117.080 T3En
Ceari 445355 EREle e
Rio Grande do Mors 161.152 101.135 62.8%
Parziba 177.955 126,245 T13%
Pernambuco 424327 313836 73.59%
Alagoas 164.913 117579 713
Zergips 117.700 20250 68,2%
Bahiz 663.543 460308 69.4%
Minzz Gersis 845350 634,434 20.9%
Eepirito Santo 156.226 117.076 75.5%
Rio de Janeiro 641126 493735 T7.0%
3z Pulo 1.850.751 1.505 508 =
76.2%
Parznd 477356 37ET1T T8.3%
Santa Cataring 231580 200843 74.6%
Rio Grande do Sul 433165 319338 73.7%
Centra_Oeste 738.761 562.803 77.0%
Mato Grosso do Sul 122324 88446 T23%
Mato Grosso 177.951 128637 T23%
Goids 306.923 245920 80,1%

Puiblico da Meta

2023

Populagio incluida (M])
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ESTRATEGIAS

Prazo das
estratégias

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

3.1

1. Garantir sob
responsabilidade doestado, até
2020, atendimento a toda
populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, 0 acesso ao
ensino médio, objetivando a
ampliacdo de oportunidades
educacionais e progressiva

escolarizacdo dessaetapa;

2017

Em andamento

3.2

responsabilidade doEstado, no
prazo maximo de 02 (dois)
anos, a partir da vigéncia deste
PME,um plano de
reorganizagédo da oferta do
ensino médio nos turnos
diurno e noturno, e
distribuicdo territorial das
escolas, atendendo a demanda
populacional das zonas
urbanas, rurais e as areas
adjacentes, de forma a garantir
0 acesso da populacdo de 15

(quinze) a 17 (dezessete) anos
nas proximidades de suas
residéncias;

3.3

3. Ampliar sob
responsabilidade do Estado, a
jornada escolar para, no
minimo, sete horas diarias,
objetivando expandir a escola
de tempo integral, com
propostapedagogica

diferenciada  para atender o

2017

Realizado

18
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curriculo formal, atividades
extracurriculares ede reforco
escolar, garantindo a fruicdo
de bens e espacos culturais, de
forma regular, bem como a
ampliacdo dapratica desportiva
integrada  aocurriculo

escolar;

3.4

4.Equipar, informatizar magrsob
responsabilidade doEstado,
atualizado oacervo das
bibliotecas escolares com
livrostécnicos e didatico-
pedagogicos, emquantidade
suficiente, paraatender as
Necessidades dosalunos e
Professores em
correspondéncia asexigéncias
disciplinares, interdisciplinares
eeixos curriculares do ensino
médio;

2017

Realizado

3.5

5. Autorizar, a partirdo
segundo ano davigéncia deste
plano, somente o
funcionamento de instituicoes
de ensino médio publico ou
privado, que sua

infraestrutura atenda as normas
de acessibilidade eesteja em
consonancia com oPrograma
Nacionale reestruturacéo de
escola;

3.6

6. Promover a busca ativa da
populagéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, que se
encontra fora da escola, em
articulacdo com os servicos de
assisténcia social, saude e de

protecdoa adolescéncia e a

19
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

juventude, estruturando e
fortalecendo o
acompanhamento e o
monitoramento doacesso e da
permanéncia dos jovens na

escola;

3.7

7. Assegurar sob
responsabilidade doEstado,
que até o final da vigéncia
deste PME, que todas as
escolas de ensino médio,
especialmente as de tempo
integral que sejam
contempladas com novas salas
de aula, i salas tematicas
ou laboratérios que atendam
as areas de quimica, fisica,
biologia, linguas, matematica,
informatica, salas de leitura e
video, auditério e quadras

esportivas

3.8

8. Atender todas as escolas de
ensino medio com
profissionais habilitados e
capacitados para atuar nas
salas tematicas, laboratorios
de informatica e de ciéncias,
garantindo arenovacgao do
ensino medio, a fim

de incentivar préaticas
pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas

pela relagdo entre teoria e

20
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pratica sob responsabilidade
doEstado;

9. Expandir em regime de
39 colaboragdo com Uniéo e
' Estado, narede publica, as
matriculas de ensino médio
integrado a educacéo
profissional, observando-se as
peculiaridades, daspopulagdes
do campo, das comunidades
indigenas e das pessoas com
deficiéncia, de forma a
estimular aparticipacédo dos
adolescentes nos cursos das
areas tecnoldgicas e

cientificas;

10. Desenvolver e disseminar
programas e contetdos em
ferramentas de educacao a
distancia EAD para suporte e
apoio das atividades
curriculares do ensino medio,
3.10 organizando, de maneira
flexivel e diversificada
conteudos obrigatdrios e
temastransversais articulados
em dimensBes como ciéncia,
trabalho, linguagens e

tecnologias;

11. Incentivar a parceria entre
as escolas e os 6rgaos &
fomento, visandoapoio técnico

e financeiro, que possibilite
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aos professores e aos
3.11 . "
alunos do ensino médio a
pratica de pesquisa cientifica e
tecnoldgica para melhoria da
qualidade do ensino

aprendizado;

12. Instituir, em 02 (dois)
anos, a partir da vigéncia deste
plano, programas e acoes de
corregéo de fluxo do ensino
médio, por meio de

3.12 acompanhamento
individualizado dos resultados
e corrigir as distorcGes de
aprendizagem/anos,
promovendo a eficiéncia e a
equidade na oferta em todo o

Municipio;

13. Fomentar a criacdo do
Forum do Ensino Médio em
articulacdo com a sociedade
3.13 civil organizada, de modo a
acompanhar as

politicas publicas de
desenvolvimento eexpansao

desta etapa;

14. Assegurar, nos programas
de ensino dos eixos
tecnoldgicos, que ostemas
transversais sejam

3.14 : -
desenvolvidos como upratica
educativa integrada,continua e

permanente;
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15. Desenvolver no curriculo,
experiéncias pedagdgicas que
articulem programasentre as
areas da educacéo, salde,
3.15 esporte, assisténcia social,
cultura, educagdo ambiental e
fiscal, empreendedorismo
visando o fortalecimento da
identidade do educando e
preparacdo para 0 mundo do

trabalho;

16. Prover as unidades
escolares com recursos
materiais e equipamentos
visando manter a equidade no
316 atendimento, considerando a
diversidade da demanda das
pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do
desenvolvimento ealtas

habilidades ou superdotacéo;

17. Instituir e implantar sob
responsabilidade doEstado, um
sistema ckavaliacdo do ensino
médio, tomando como
referéncia o Exame Nacional
317 do Ensino Médio - ENEM
para subsidiar as a¢oes de
acompanhamento e
monitoramento dos
indicadores de qualidade e
subsidiar as politicas publicas

da el@@basica, garantindo o
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processo de reestruturacdo
curricular que atenda as
necessidades e avancos
demandados pelo mundo

contemporaneo;

18. Instituir politicas de
prevencao a evasdomotivada
por preconceito e

3.18 discriminacao racial,étnica,
por orientagdo sexual ou
identidade de género, criando
rede de protecéo contra as
formas associadas de exclusao
social, através de parcerias
com demais entidades

publicas;

19. Promover, em parceria
com instituicdes de ensino,
formacédo continuada dos
docentes, a fim de incentivar
praticas pedagodgicas com
abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, tendo como
referéncia o curriculo do

3.19 . .-
Ensino Médio, contemplando,
de maneira flexivel e
diversificada, conteddos
obrigatdrios e eletivos em
dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens,
tecnologias, cultura e esporte,

garantindo-se a aquisicdo de
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equipamentos, laboratorios,
producdo de material didatico

especifico.

3.3 Meta Educacéo Inclusiva

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolasou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 A Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de anos de idade
com deficiéncia que frequenta a escola.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o »
OFICIAL 84,00% Censo Demografico 2010 — IBGE
100,00% S50
g 1) .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Percentual da Populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta escola - Grandes Regides - 2010 =

0%

Morte Mordeste Sudeste Centro-Deste

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo Demografico 2070/ 1BGE.
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Para garantir a universalizagdo e o atendimento de exceléncia para a populagédo de 4
anos a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacdo, o municipio de Amajari ndo tem profissionais
capacitados na rede municipal de educacdo. Para melhorar a acessibilidade dos
estudantes ao transporte escolar e a escola, é indispensavel que o municipio adote salas
multifuncionais e profissionais qualificados nas escolas municipais que ainda néo tém
professores.

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo
gue estudam em classes comuns da educacao basica.

Indicador 4 B

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO

0 —_—
OFICIAL 100,00% DIRED — INEP 2023
100,00% SADO
i 0, . _ )
MUNICIPAL 100,00% Dired — INEP 2013 - 2023

Total e percentual de matriculas em classes comuns da educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou superdotacéo — Grandes Regides, Unidades da Federacdo e Municipios — 2013-2023

[ Ao | 203 |
Regido Aluno Regular (%) PLIHICDB.FECIH' Aluno Reg.lli(l\l]

| Norte 100.0%6
| Roraima 100,0% “
Amajari 100,02
|
Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Cens=o da Educagdo Basica/Inep [2013-2023).
. Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade
Indicador 4 C

com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo
gue recebem Atendimento Educacional Especializado
AEE)

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO

0 p—
OFICIAL 100,00% DIRED — INEP 2023
100,00% S 00
. 0, . _ )
MUNICIPAL 37,00% Dired — INEP 2013 - 2023
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Meta 2024: 100%

Indicador 4C: Percentual de matriculas da educacio basica de

alunos de 4 a
habilidades

17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
ou superdotacao que recebem Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

Resultado 2023: | Variagdo 2013-2023 (Em p.p)

P 228

37.0%

2023

Dependéncia administrativa

~ Todos

Localizagdo

hd Todos

Unidade da Federagio

Roraima

Reqifo

~ Todos

Municipio

e Amajari

Sexo

Todos

Cor/raga

~ Todos

Etapa de Ensino

e Todos

Fonte: Elaborado pe

At)
L)
m
(e
]
i
(=
[m]
o]
t]
(]
Y]
[E
i

em dados do Censo da Educacio

ATy e

Basica/Inen (2013-2023).

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DAESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

4.1

Garantir em Regimede colaboracdo com
Unido, Estado  eMunicipio
atendimento especializado em todoo
municipio,implantando até ofinal da
vigéncia destePlano, Centros de
Atendimento Especializado com
profissionais qualificados e capacitados em
Atencao as peculiaridades de cada
deficiéncia, identificada por meiode
avaliacdo, ouvidosa familia e o aluno;

2017

Realizada

4.2

11. Articular o desenvolvimento de acdes
intersetoriais para constituicdo deredes de
apoio a inclusao, visando favorecer o
atendimento educacional especializado,
apreparacao para

otrabalho, a melhoriada
qualidade de vida econsequentemente

oexercicio da cidadaniadas

pessoas  comdeficiéncia,

transtornos globais dodesenvolvimento

e

altas habilidades ousuperdotacéo;

2017

Em andamento

27




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

-Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano doensino

fundamental.

Indicador 5 Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano

do ensino fundamental.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIOCO FONTE DO INDICADOR
DADO o »
OFICIAL 100,00% Censo Demografico 2010 — IBGE
100,00% SADO
A 0 ..
MUNICIPAL 100,00% Minicenso 2017

Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino fundamental em Lingua Portuguesa no Saeb — Brasil,
Grandes Regides e Unidades da Federacao — 2019 e 2021

Brasil/Regido/UF

2019

2021
34,0%

B Norte 44 3%
Rondénia 49,3% 31,5%
Acre 54,8% 23,3%
Amazonas 47,8% 33,9%
Roraima 48,9% 31,4%
Para 41,4% 39,9%
Amapa 29,2% 235%
Tocantins 44,0% 20,4%

Nordeste
Sudeste

Sul
Centro-Oeste
Total

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Saeb/Inep 2019 e 2021.
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
OINICIADA/EM

ANDAMENTO

2.1

1. Estabelecer efortalecer os
mecanismos de parcerias com 0
Ministério Publico, Secretaria de
Saude, Conselho Tutelar, Cras,
associagoes e entidades de
classes,visando uma melhor
relacdo escola- familia-
comunidade na busca de melhor
desempenho dos alunos,
sobretudo, nabusca ativa de

criangas e adolescentes fora da
escola;

2.2

2.Garantir em regime de
colaboragdo com Estado e
Municipio, no prazo de dez anos,a
partir da vigéncia deste plano, a
toda a populagéo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos, 0 acesso ao
ensino fundamental de nove anos,
obrigatoriamente, como
atendimento de matriculas nas
proximidades da residéncia do

aluno;

2023

Em andamento

2.3

3. Equipar e
Informatizar, as bibliotecas

escolares
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com recursos de multimidia se
manter atualizado o acervo das
bibliotecas escolares com livros
técnicos e didatico- pedagdgicos
em quantidade suficientepara
atender as necessidades dos
professores e alunos em
correspondéncia as exigéncias
disciplinares, interdisciplinares
e eixos curriculares do ensino
fundamental até o final da
vigénciadeste PME;

2.4

4. Implantar laboratérios de
informatica com internet de
qualidade nas unidades
escolares, assegurando 0 acesso
a informatica a todos os alunos
do ensino fundamental,
mantendo, nas escolas de
grande porte, pelo menos dois,
laboratdrios e nas escolas de

médioe pequeno porte, pelo

2023 Em andamento
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menos um laboratorio
por escola e um
recurso multimidia
(data show), de modoa
possibilitar inovacoes
metodoldgicas no
processo de ensino-
aprendizagem,
considerando ainda, a
manutencao
permanente desses e
equipamentos e
capacitar os
profissionais da
educacdo na area da

informatica;

25

5. Equipar, até 2017, as
escolas com materiais
pedagdgicos
necessariosa
alfabetizacédo
letramento e processos
[6gico-matematicos,
emquantidade
suficientepara atender
todas asclasses do
primeiro aoterceiro ano
do ensinofundamental,
assegurando a
diversidade de
métodose propostas
pedagogicas,bem
como, 0
acompanhamento dos
resultados;

2017

Em andamento
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2.6

6. Promover
semestralmente,
processo avaliativo
para aferir a
alfabetizacdo das

criangas e a partir dos
resultados, estimularas
escolas a um processo
interno de autoavaliacdo
do rendimento escolar
das criancas em
processo de
alfabetizacéo na idade
recomendada até os 8
anos de idade;

2.7

7- Fomentar a
elaboracdo e
execucdo de
projetos, a partir da
realidade escolar,
gue tenham como
finalidade
desenvolver
tecnologias
pedagogicas que
combinem de
maneiraarticulada
com as atividades
didaticas entre a
escola e 0 ambiente
comunitario,
considerando as
especificidades de
todos os niveis e
modalidades de

ensino;
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2.8

8. Construir, ampliar e
manter, em regime de
colaboragdo com Unido,
Estado e Municipio,
respeitando as normas
de acessibilidade do
Programa Nacional de
construcéo e
reestruturacao de escolas
e adequando-®
ecologicamente aos
padrdes minimos de
qualidade dotando-as de
novas salas de aula,
bibliotecas, laboratérios
de ciéncia e informatica,
salas de leitura, sala de
video, auditério, quadras
esportivas e salas
especificas parareforco
escolar até o final de
vigéncia destePME;

2.9

9. Garantir a todos o0s
alunos da zona rural
transporte escolar por
meio do regime de
colaboragdo entre o
Estado e Municipio, de
forma a atender a
escolarizagéo

e pesquisas de campos
em que os alunos
possam  concluir 0
ensino

fundamental na idade
recomendada;

2017

Realizado
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2.10

10. Implementar e
garantir no prazo de
dois anos a partir da
vigéncia deste plano,
programa de
acompanhamento e
monitoramento
bimestral por pais e
responsavel do acesso
e permanéncia dos 2024 Em andamento
alunos de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos,
atendidos pelos
programas de
transferéncia de renda,
em colaboragédo com as
familias e com os
6rgdos publicos de
assisténcia social,

salde e protecdo;

211

11. Fomentar a criagdo
de um Fundo Municipal
por meio daAssociacao
de Pais eMestres-APM,
para Manutencgéo da
Escola, destinando 2020 Em andamento
verbas para suprir
necessidades
emergenciais, em
observancia aos
principios de prestagao

de conta a sociedade;

212

12. Estabelecer um

plano de colaboracéo
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entre educacdo e salde
para garantir
atendimento
especializado aos alunos
das escolas de ensino
fundamental, com
assistentes sociais ou de
salide, psicopedagogos,
orientadores,
psicélogos, garantindo
aos alunosatendimento
especializado sempre

gue necessario;

2.13

13. Estabelecer parceria
com instituigdes e
movimentos culturais,a
fim de garantir, nos
espacos escolares e ndo
escolares, a oferta de
atividades culturais,
esportivas ede lazer,
ampliando as
oportunidades de
aprendizagem
extracurricular e
assegurando que as
escolas se tornem polo
de criagéo e difuséo

cultural;

2.14

14. Garantir, em regime
de colaboracdo com
Estado, oferta de

programas e cursos de

2024 Realizado
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formacdo voltados a
melhoria dos processos
pedagdgicos;

2.15

15.  Assegurar em
regime de
colaboragdo com
Unido e Estado,
programa de
formagéo continuada
para gestores,
professores, técnicos,
administrativo e
profissionais de apoio
com estudo de
Libras/Braile,
assegurando  melhor
atendimento aos
alunos com

deficiéncia;

2.16

16. Garantir a
permanénciae o
sucesso escolar por
meio de praticas
inovadoras, que
assegurem a
alfabetizacéo e
favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos

alunos;

2.17

17. Estimular o
acesso ao ensino
fundamental em
tempo integral,

atendendo criancas
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em &reas de risco e
vulnerabilidade sociale
desenvolvendo proposta
pedagdgica especifica e
atividades
extracurriculares na
area do esporte, lazere

cultura;

2.18

18. Assegurar a
alfabetizacdo de
criancas do campo e
assentamento,
indigenas, populagdes e
pessoascom
deficiéncias, coma
producédo de materiais
didaticos especificos,
aplicacdode 2024 Em andamento
instrumentos de
acompanhamento que
considerem as
especificidades, 0 uso
lingua materna pelas
comunidades indigenas
e a alfabetizagéo
bilingue de pessoas

surdas;

2.19

19. Implementar,
proposta curricular para
0 ensino fundamental
com focono  processo
pedagégico de
alfabetizacdo, escrita e
letramento, garantindo,
no maximo até o final
do
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terceiro ano, que todas
as criancas desenvolvam
as habilidades de leitura
e escrita em articulacdo
a proposta curricular da
pré-

escola;

2.20

20. Promover e
estimular a formagéo
inicial e continuada de
professores (as) para a
alfabetizacéo de
criangas, com 0
conhecimento de novas
tecnologias educacionais
e praticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando 2024 Em andamento
a articulagdo entre
programas de pds-
graduacao stricto sensu
e acOes de formagéo
continuada de
professores (as) para

alfabetizacdo;
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4. INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BANSICA’(IDEB)
EEDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCACAQO BASICA

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, cinquenta por cento das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) daeducacao basica.

Indicador 4 A | Percentual de alunos da educacéo béasica publica em tempo
integral.

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 50,00% Censo Demogréfico 2022 —

OFICIAL
100,009 INEP/Censo Escolar
DADO .
- [0)
MUNICIPAL 0,0% Minicenso 2017

Proporgio de alunos em tempo integral matriculados na rede publica de ensino fundamental e medio

= medio

= fundamental

i
[}
%]
]
=~
.'I"_'..
e
-]
el
Y,

/1N

Cid

TETLEFREEL
H sd28

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagio Basic

SefTEEITIEED SR
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i PEepeqirEd
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-

Proporgdco de aluncs em tempo integral matriculados na rede

Proporgac de aluncs em tempo integral matriculados na

Publico alvo, total e percentual de alunos de ETI - Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federacao e Municipios — 2014-2023

(Ao [

Brasil/Regido/UF/Municipio | Pablico ETI | Alunos ETI (N) | Alunos ETI (%)

209

Run airma
209 57%

| Amajari
Total 209 5.7%
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. Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
Indicador 4 B o o .
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades

escolares.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO 0 .

OFICIAL 100,00% Censo Demografico 2010 — IBGE
100,00% SADO
- 0, ..
MUNICIPAL 1,9% Minicenso 2017
Meta 2024: 50% Resultado 2023: | Variagdo 2014-2023 (em p.p)

Indicador 6B: Percentual de escolas publicas da
educacdo basica que possuem, pelo menos, 25% dos

alunos do publico alvo da ETl em jornada de tempo 1 904 ¢ -0,3
integral oo I 770 -
Ang Dependéncia Administrativa Localizacdo
2023 A Todos A Todos hd
Regido Unidade da Federacdo Municipio
MNorte e Reraima e Amajari Y

Total de escolas do publico alvo ETI, total e percentual de escolas ETI - Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federagio e Municipios —
2014-2023

Amajari 185 1 |

Fonts: Elzborado pelz Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagdo Basica/Inep (2014-2023).
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Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingirmedias nacionais para o

IDEB.
Indicador 4 A L o e .
Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o -
OFICIAL 5,3% Censo Demografico 2021 — IBGE
100,00% SADO
d 0 B} _
Educacao
IDEB — Anos IDEB — Anos iniciais do ensino
iniciais do fundamental (Rede puablica)
ensino Roraima: 53
fundamental T
(Rede pudblica)
[2021] Q &
5,3

Comparando a
outros estados

MNo pais
27° 1°
12°
ldeb (nota média padronizada) - ensino fundamental - anos iniciais (classe comum) - rede publica - Amajari — ) &7
- 2023
4. 7= 4 B9
4 4,81 4,58 1
416 4,23 406 a0 2023
' ® Avzliacdo atual (2023)° 4,89
2
o ND MD
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2007 2019 2021 2023
12 ciclo |ldeb {2005-2021)* Ultimo ano do 12 cicla” - impacto covid-12°  Avaliacdo atual (2023)°

Motas: 1 - O primeiro ciclo do ldeb considera as metas pactuadas no Compromisso Todos pela Educacao gue foram definidas para cada ente federado de
2007 are 2021; 2 - Ver Nota informativa do ldeb e Relatdrio de Resultados do Saeb de 2021 para maiores informacdes sobre o impacto da pandemia no
Ideb; 3 - Com o fim do primeiro cicle do Ideb, o Inep criou um Grupo Técnico (Portaria n2 26 de 2901 /2024 e Portaria ng 231 de 17,/06/2024) para
elaborar estudo e subsidiar a atualizacdo do Ideb e a avaliagdo de novas metas; 4 - Acesse as planilhas do |deb no portal do Inep; ND - Ndmero de

participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados; ND* - Solicitagdo de ndo divulgagio - Portarias Inep n2 410 de 03,/11/2011 &
n2 304 de 24/06/2013; NDO** - Municipio com pelo menos 205 do material extraviado, com participacdo insuficiente para divulgacao dos resultados_
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Indicador 4 B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o .
oFIcIAL | 7% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
100,00%0 DADO 3,9% Minicenso 2017
MUNICIPAL

indice de Dasenvolvimanto da Educacfo Basica / Ensino fundamental / Anos finais

2005 2007 2008 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Estados do Brasil

Roraima: 4.7
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Indicador 4 C Média do IDEB no ensino médio

META PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o o
OFICIAL 5,0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
100,00% SADO
" 0 ..
MUNICIPAL 4,5% Minicenso 2017

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA (IDEB)
IDEB ESTADOS - REDE PUBLICA

ldeb 2023 - Ensino Médio - Rede Publica

Gotis

Variagao ldeb 2019 - 2023 - Ensino Médio - Rede Publica

Espieia Sanls _ S
A Espiriba Santn B o
Parrambic ugrr.-::z:: : i
Centd Caatd m o
Pard Bara I
Piaui Pl I
Mate Growse Wadn G3rassn . 5
580 Paule Sho Pauin N
Brasi Brasil
Tacanting Tocaning |
Alagoas Alapaas | ____WE
Minge Gaeai Minas Geras
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORGAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
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6.1

1. Assegurar em regime de
colaboragédo da Unido e Estado,
até o quinto ano de vigéncia
deste PME,pelo menos 70%
(setenta por cento) dos alunos do
ensino fundamental e do ensino
médio, tenha alcancado nivel
suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento deseu ano de
estudo e50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel

desejavel;

6.2

2. Assegurar que, no ultimo ano
de vigéncia deste PME,todos os
estudantesdo ensino fundamental
e do ensino medio tenham
alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacéo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento deseu ano de
estudo e80% (oitenta por cento),

pelo menos, o nivel desejavel;
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6.3

3. Elaborar, até o sexto ano de
vigéncia desse plano,
instrumentosde autoavaliacdo
das escolas de educacdo basica,
que orientem as dimensoes a
seremfortalecidas, destacando-
se a elaboracéo de
planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade
educacional, a formacao
continuada dos profissionais da
educacgéo e o aprimoramento da

gestdo democratica;

6.4

4. Acompanhar e divulgar
bienalmente osresultados
pedagogicos dos indicadoresdo
sistema nacional de avaliacéo da
educacdo basica e do IDEB,
assegurando estratégias de apoio
técnico pedagogicoe financeiro
para amelhoria dosresultados e
dagestdo educacional,
priorizando asescolas com
IDEBabaixo da  média,
diminuindo a diferenca entreas

escolas;
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6.5

5. Acompanhar e divulgar
bienalmente osresultados
pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da
educacdo basica e do IDEB,
assegurando estratégias de apoio
técnico pedagogicoe financeiro
para amelhoria dosresultados e
dagestdo educacional,
priorizando asescolas com
IDEBabaixo da média,
diminuindo adiferenca entre as

escolas;

6.6

6. Definir, até o terceiro ano de
vigéncia desseplano, indicadores
especificos de avaliacdo da
qualidade da educagédo especial,
garantindo equidade da
aprendizagem escolar e que
orientem as dimensdes a ser
fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo deplanejamento
estratégico, amelhoria continua
da qualidadeeducacional, a
formag&o continuada dos

profissionais daeducacéo;
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6.7

7. Garantir transporte gratuito
para todos os estudantes da
educacédo do campo na faixa
etaria da educacéo escolar
obrigatdria, mediante regime de
colaboragdo com Estado,
visando reduzir a evaséao

escolar e aumentar o indice de
conclusdo dos estudos na idade

certa,;

6.8

8. Oferecer e garantir
progressivamente,de acordo com
a realidade do Municipio, o
atendimento em tempo integral,
deforma a atender pelo menos
25% dos alunos da educacéo
béasica, no ultimo ano de

vigéncia deste plano;

6.9

9. Garantir em regime de
colaboragdo comUniéo,
Estado e Municipio, até o
décimo ano da vigéncia desse
plano, a oferta da

Educacdo em tempo integral, em
no minimo 25% das escolas
publicas, reestruturando, além
do projeto politicos
pedagogicos, 0 espaco escolar
por meio de instalacdo de
quadras, laboratdrios e outros
espagos para as atividades

culturais, respeitando as
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especificidades de comunidades

do campo e indigenas;

10. Estabelecer, noprazo de trés
anos,Programas Estaduais e
Municipais de Formagao dos
Profissionais docentes e ndo
docentes para atendimento e
oferta das atividades

6.10 curriculares e
Extracurriculares das escolas
em tempo integral, de forma
a garantir o tempo de
permanéncia e sucesso dos

alunos na escola;

11. Instituir um programa de
acompanhamento permanente
dos alunos da educacéobasica,
para identificar o
aproveitamento escolar, investir
em acOes de corregdo, de forma
6.11 a atingir niveis satisfatérios de
desempenho definidos e
avaliados pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo de
Educacdo Basica - SAEB, pelo
Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM,;

12. Garantir em regime de
colaboracdo com Unido, Estado
e Municipio, o acesso das
6.12 A
pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do
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desenvolvimentoe altas
habilidades ou superdotacgéo, na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, o atendimento
em tempo integral e, sem
prejuizo do atendimento
educacional especializado,
complementar e suplementar
ofertando em salas de recursos
multifuncionais da propria
escola ou em instituicoes
especializadas até ofinal de

vigéncia deste PME;

13. Instituir, em regime de
colaboragdo com Estado,
Unido, Municipio e sociedade
civil, programa de construgéo
de escolas com padréo
arguitetonico, considerando as
particularidades de cada

6.13 o
instituicdo escolar e de
mobiliario adequados para
atendimento em tempo integral,
prioritariamente em
comunidades pobres ou
caracterizadas como
comunidades de

vulnerabilidade social;

14. Estimular a oferta de
atividadesvoltadas a ampliacéo
6.14 da jornada escolar de

alunos matriculados nas escolas

da redepublica de educacéao




Sog N
N

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

bésica por parte das entidades
privadas de servigo social
vinculada ao sistema sindical,
deforma concomitante e em
articulacdo com a rede publica

de ensino;

6. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte enove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacbes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundacdo InstitutoBrasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8 . o 3 _
Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _
0] z _
OFICIAL 12,00% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
00,00% S 00
" 0 ..
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
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Meta 2024: 12 anos Resultado 2023: | Variagdo 2012-2023

P o6

Indicador 8A: Escolaridade média, em anos de estudo, da
populacdo de 18 a 29 anos de idade.

& 10

Ano Regido Localizagdo

2023 ' Todos " Todos w

Unidade da Federagio Cor/raga Sexo

Roraima e Todos e Todos e
Fonte:

Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/BGE (2012-2019/2022-2023).
O resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendagdo do 1BGE, em virtude de dificuldades na coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de covid-19 {IBGE, 2022).

Meta 2024: 12 anos Resultado 2023 | Variagdo 2012-2023
Indicador 8B: Escolaridade média, em anos de estudo, da
populacao de 18 a 29 anos de idade residente na area
rural. ¢ 1,8
oo ‘] O/"l' 12
Ano Regido Unidade da Federagdo
Todaos e Todos e Todos w
Corfraca Sexo
Todos e Todos e
Fonte; Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/1BGE (2012-2019/2022-2023).

Os resultsdos de 2020 e 2021 foram suprimidos per recomendacio do 1BGE, em virtude de dificuldades na coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de covid-19 {IBGE, 2022).

Meta 2024: 12 anas Resultado 2022 | Variagdo 2016-2022

P 14

Indicador 8C: Escolaridade média, em anos de estudo, da
populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

111

0.0 12

Ano Regido Localizagao

2022 e Morte e Todos e
Unidade da Federagdo Cor/fraca Sexo

Roraima e Todos e Todos e

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad continua/ IBGE (Suplemento de Educacdo - 2016-2019 e 2022),
Os resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendacdo do 1BGE, em virtude de dificuldades na coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de covid-19 {IBGE, 2022)
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Meta 2024 1005% Resultad = 1 &7 Var]a;ﬁg 2012-2023 (em pp)
Indicador 8D: Razdo percentual entre a escolaridade

média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a

29 anos. 935% ¢ 1,6

0.0% 100.0%

Ano Regido Localizagdo

2023 e Morte - Todos \
Unidade da Federagdo Sexo

Roraima - Todos

Fonte; Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/1BGE (2012-2019/2022-2023).

0= resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendag3a do 1BGE, em virtude de dificuldades na coleta de dados da Pnad-c durante 3 pandemia de covid-19 {IBGE, 2022).
Eventuais divergéncias nos resultados do Indicador 8D entre o Painel & o Relatario decorrem do método de arredondamento utilizado pelo sistema deste Painel,

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco déecimos por cento) até 2020 e, até o finalda vigéncia do

PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquentapor cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

@ Meta 9

Meta 2024: 100% Resultado 2023: Variagéo 2012-2023 (em p.pj
Indicador 9A: Taxa de alfabetizacdo da populacdo de
15 anos ou mais de idade. ¢ 21
95.8% '

0.0% ' 100,0%
Ano Regido Localizagdo
2023 e Morte - Todos -
Unidade da Federagio Cor/fraga Sexo
Roraima e Todos - Todos -
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Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integradaa educag&o profissional.

(© Meta 10

Meta: 25% Resultado 2023: | Variagdo 2013-2023 (em p.p)
Indicador 10: Percentual de Matriculas da Educacéo de
Jovens e Adultos na Forma Integrada a Educacdo 4 l >
Profissional - 1 0'
0,0% 0.0% 25,0% 9
Ano Dependéncia Administrativa LocalizagBo
2023 . Todos Todos
Regidc Unidade da Federacdc unicipio
MNorte - Roraima Arnajari
Sexo Corfraca
odos Todos
Municipio
ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA

ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

7.1

1. Realizar diagnostico da
demanda dos jovens, adultos e
idosos com ensino fundamental e
médio incompletos, mapeando a
populacédo ndo escolarizada ou
com baixa escolaridade para
subsidiar o planejamento de acgdes
e de oferta devagas nos diversos

segmentos da EJA.

2025

Em andamento
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7.2

2. Fomentar eampliar sob
responsabilidade doEstado,
programas de alfabetizacdo
gratuita na modalidade EJA,
visando erradicar o
analfabetismo absoluto no
Municipio;

2025

Em andamento

7.3

3. Garantir a execucéo das
politicas e estratégias que
assegurem o direito ao acesso e
a permanéncia dos jovens,
adultos e idosos na escola com a
efetivacdo deacOes que
garantammecanismos
preventivos a evasao, visando a
continuidade da escolarizacao
bésica;

7.4

4. Ampliar sob responsabilidade
doEstado, oferta de vagas na
modalidade EJA emtodo o
municipio, levando em
consideracéo as Peculiaridades
locais, inclusive climéticas e
econémicas, bemcomo projetos
educativos que atendam as
necessidades dosestudantes
trabalhadores ou que vivem do

trabalho;

7.5

5. 5. Fomentar a integracdo da
Educacao de Jovens e Adultos
com a educacéo profissional em
cursos planejados de acordo com
as caracteristicas do publico,
considerando as especificidades
daspopulagdes itinerantes, do

campo e indigenas;

7.6

6. Implantar e implementar

através do Estado,a oferta da
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Educacéo de Jovens e Adulto no
ensino fundamental e médio,
articulada com a Educacao
Profissional, nas areas urbanas,
rural e comunidades indigenas,
permanéncia, a conclusao da
educacdo basica e a insercéo dos
jovens, adultos e idosos no mundo
do trabalho;

7.7

7. Avaliar, de dois em dois anos,
a partir da vigéncia deste plano,
a proposta curricular
desenvolvida pelasescolas,
garantindoa readequacéo dos
objetivos propostose melhoria

desta modalidade de ensino;

7.8

7. Garantir em Regime de
colaborag¢do com Unido, Estado
e Municipio a aquisicao de
acervode literatura e livros
didaticos especificos para
compor as bibliotecas das
instituicdes e organizacgdes que
atuam com educacéo de jovense
adultos, bem como, livros
técnicos para subsidiar as aces
de formacdo e autoformacéo dos

professores da EJA;

7.9

9. Garantir e priorizar no processo
de lotag@ode professores com

habilitacdo adequada e capacitacéo
na modalidade EJA, organizando a

cargahoraria do docente
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em uma Unica escola e na mesma

modalidade;

10. Articular as politicas
educacionais com outras politicas
sociais, que assegurem ao jovem,
adultos e idosos trabalhadores o
210 acesso a programasde formacao

' profissionalizante, de geracéo de
emprego e renda, assisténcia a
salde e outras medidas que
possibilitem a permanéncia na

escola;

11. Realizar, a cadadois anos,
avaliacéopara aferir os indices de
aprendizagem e dominio das
7.11 competéncias e habilidades
béasicas de leitura e escrita dos
jovens e adultos

com 15 (quinze) anos ou mais,
inseridos em programas de

alfabetizacéo;

12. Estabelecer politicas publicas
que facilitem parcerias com
entidades governamentais e néo
governamentais, para o

712 aproveitamento dos espacos
0ciosos existentes na comunidade
e redesde ensino, para o
desenvolvimento deprojetos que
visem a erradicagdo do

analfabetismo no Municipio;

13. Incentivar a promogéo de

programas, cursos dirigidos aos
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jovens,adultos e idosos, por meio
de ac0es articuladas de maneira
113 Intersetorial, interinstitucional,
intergovernamental,visando a

melhoria da aprendizagem escolar;

14. Assegurar politica de
transporte escolar, especialmente
paraaqueles jovens e adultos
residentes nas comunidades

214 itinerantes, campo, indigena,

' ribeirinho incentivando e
possibilitando o acesso as salas de
aula, nos locais de origem, e
ainda, assalas de aula mais

distantes;

15. Executar a¢des de
atendimento ao estudante da
educacéo de jovense adultos por
meio de programas

7.15 suplementares de transporte,
alimentacdo e salde, inclusive
atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de éculos,
em articulacdo coma area da

saude;

16. Garantir a ofertade exames de
certificacdo de conclusdo dos
7.16

ensinos fundamentais e médio,

com participacdo gratuita;

17. Promover buscaativa de
jovens fora da escola, pertencentes
aos segmentos populacionais

considerados excluidos, em
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parceria com as

.17 areas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude;

18. Garantir politicas pablicas
para 0s jovens, adultos e idosos
com vistas a promogéo de
politicas de erradicacéo do
analfabetismo, ao acesso as
718 tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacao de
programas de valorizacao e
compartilhamento dos
conhecimentose experiéncia dos
idosos e & inclusdodos temas da

terceira idade nas escolas;

19. Garantir programas de
reestruturacéo e aquisicao de
mobiliarios e equipamentos
voltados a expansao e a melhoria
719 da rede fisica de escolas publicas
que atuamna educacéo de jovens e
adultos integrada a educacéo
profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com

deficiéncia;

20. Garantir programa de
assisténcia ao estudante,
compreendendo acgdes de

7.20 assisténcia social, financeiras e
de apoio psicopedagogico que

contribuam

para garantir o acesso, a
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permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxitoda educacgéo
de jovens e adultos articulada a

educacéo profissional,

21. Promover a realizacdo de
eventos com a participacédo de
professores e alunos da EJA,
visando a socializacdo de
791 experiéncias inovadoras, a
divulgacéo de trabalhos
didaticose cientificos como uma
forma de valorizar as produc6es
do publico da EJA, elevar a sua

autoestima e motivar os alunos;

7.22 22. Garantir capacitacdo e
formacéo continuada de todosos
profissionais de educacdo que

atuam na EJA.
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8. EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de
gratuidade na expansdo no segmento publico.

Resultado 2023:

Indicador 11A: Numero Absoluto de matriculas na Educacéo

Variacdo 2013-2023

Profissional Técnica de Nivel Médio (EPT) ¢ 4
193 — ] 9? 579
Ana Dependéncia Administrativa Localizagéo
2023 Todos e Todos ~
Regido Unidade da Federagéo Municipio
Morte Roraima e Amajari ~
Sexo Corfraga Faixa Etaria
Todos Todos e Todaos e
Municipio

Indicador 11C: Expansao acumulada da EPT de nivel médio

Resultado 2023:

Variagdo 2013-2023

& -16,1%

00% mm 2.1% 100,0%

Ano Dependéncia Administrativa Localizagdo

2023 Todos Y Todos g
Regido Unidade da Federagio Municipio

Norte Roraima \/ Amajari N
Sexo Cor/raga Faixa Etaria

Tados Todos e Todos b

Municipio

Expansao acumulada no segmento publico na oferta de matriculas em EPT de nivel médio em relacdo a 2013 - Brasil, Grandes Regides,
Unidades da Federacdo e Municipios - 2013-2023

Brasil/Regido/UF/Municipio

B _Norte
5 Roraima

Amajari

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educacio Basica/lnep (2013-2023).
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
OINICIADA/EM

ANDAMENTO

8.1

1. Mapear em regime de
colaborag¢do comUnido,
Estado e Municipio, a
demanda de educacéo
profissional técnica,em
nivel médio, visando a
expansdodo atendimento, o
ordenamento territorial,
sua vinculagdo com os
arranjos produtivos,sociais,
culturais e ainteriorizacdo
da oferta mediante a
criagdo de um Forum
permanente de Educacéo

Profissional no Municipio;

8.2

2. Expandir as matriculas da
educacdo profissional, na
modalidade técnica integrada
ao ensino médio,
preferencialmente, no
segmento publico, garantindo
acesso, permanéncia e sucesso
escolar dos

alunos, inclusive, aqueles
com deficiéncia,

transtornos globais do
desenvolvimentoe altas
habilidades ou

superdotacéo;
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8.3

3. Garantir nas institui¢oes
que oferece educacao
profissional, oferta de cursos
profissionais técnicos
destinadosa atender a
populacdo excluidado mundo
do trabalho, sempre
associados a educacéo basica,
com ac¢des conjugadas para
elevacdo da escolaridade,
dando-lhe condices de
acesso, permanéncia e sucesso

escolar;

8.4

4. Garantir em regime de
colaboragcdo com

Unido, Estado e Municipio, as
instituigdes que oferecem
educacdoprofissional
integrado ao nivel médio na
modalidade & distancia,
infraestrutura, recursos
financeirose humanos
qualificados e a construcédo de
ambientes pedagogicos
préprios a cada curso visando
acesso, permanéncia e sucesso

escolar;

8.5

5. Assegurar a oferta do
estagio supervisionado aos
alunos da educacéo
profissional técnica,
garantindo a relagéoteoria -

préatica nas diferentes areas de
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conhecimento, como também
preparagdo para o mundo do
trabalho, sendo o
acompanhamento
responsabilidade das
instituicdes promotoras da
formacdo como através da
carta de recomendacéo ao final

do curso;

6. Efetivar parceria com entes
federados, visando assegurar
projetos eprogramas de
educacdo profissional técnica,
gue permitam aos alunos que
ndo concluiram o ensino
fundamental e médio obter

formacgéo equivalente;

7. Ampliar e expandir oferta
de educacdo profissional
técnicanas instituicdes
publicas e privadas de
formacédo técnica de nivel
médio, de

forma a atender aos jovens,
adultos e idosos,
principalmente, os das areas
ribeirinhas, indigenas e do
campo, como também os
privadosde liberdade,
reduzindo assim, as
desigualdades étnico-raciais e
regionais levando em

consideragao suas
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especificidades, inclusive
mediante aadocdo de politicas

afirmativas na formada lei;

8.8

8. Assegurar, gradualmente,
investimento em programas
de assisténcia estudantil
pelo Estado, visando a
garantia das condicbes
necessarias a permanéncia
no municipio os estudantes
dos cursos técnicos denivel
médio, preferencialmente,
para atender os estudantes

das areas de dificil acesso;

8.9

9. Criar sistema integrado
de informag0es, articulado
as instituicoes
especializadas publicas e
privadas que atendem a
educacéo profissional
técnica, visando o
conhecimento da oferta,
permanénciae sucesso
escolar do aluno para
organizacéo de banco de
dados sobre a insercéo do
egresso no mundo do
trabalho, junto asentidades

empresariais e trabalhistas;
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10. Estabelecer a
permanente reviséo e
adequacao dos projetos dos
cursos basicos, técnicos e
superiores da educacao
profissional, observando as
tendéncias no mundo do
8.10 trabalho, reorganizando os
projetos em colaboracao
com empresarios e
trabalhadores nas proprias
escolas, apoiando-se em
anélise de desenvolvimento
domercado e perspectivas

as novas profissdes;

11. Assegurar educacéo
profissional especifica e
permanente para a populacao
8.11 do campo, levando em

conta o nivel de
escolarizacéo, as
peculiaridades e
potencialidades daatividade
agricola das diferentes
localidades, assegurando

padrédo de qualidade;

12. Garantir em regime de
colaboracdo com o Ministério
8.12 da Agricultura, cursos basicos
para agricultores voltados
para melhoria do nivel
técnico das praticas agricolas

e da preservacdo ambiental,
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dentro da pespectivas do
desenvolvimento

autossustentavel regional;

13. Criar sistema préprio de
avaliacdocomo fonte de
informagdo da qualidade da
Educacéo profissional e para
orientacdo das politicas

8.13 educacionais, reorganizacao
dos arranjos educativos,
garantindo financiamento
especifico para as acdes
estratégicas que visem o
acesso,permanéncia e sucesso

escolar;

14. Garantir a melhoria da
infraestrutura dasescolas da
educacdo profissional,
dotando-as de equipamentos e
8.14 recursos de multimidias,
tecnologias educacionais e
pedagogicas, espacos fisicos
adequados para atendimento

as pessoas com deficiéncia;

15. Proporcionar
oportunidades de formacao,
qualificagéo,

815 empreendedorismo e inovagao
tecnoldgica a jovense adultos,
nos diferentes niveis
profissionais necessarios para
0 crescimento e o

desenvolvimento dos diversos
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setores da economia local;

16. Fomentar estudos e
pesquisas sobre a articulacao
entre formacéo, curriculo e
8.16 mundo do trabalho,
considerando as necessidades
econdmicas, sociaise culturais

do Municipio;

17. Ofertar, a cada cinco anos,
a partir da vigéncia desse
plano, vagas em cursos de
educacédo

8.17 . . _
profissional de nivel técnico
para a populacéo que precisa
se readaptaras novas
exigénciase perspectivas do

mercado de trabalho;

18. Ampliar as possibilidades
e atividades pedagogicas nos
cursos de educacao

8.18 profissional, visandofavorecer
0 atendimento as pessoas com
deficiéncias e sua insercao no

mercado de trabalho;

19. Criar a partir davigéncia
deste plano, no prazo maximo
de 3 (trés) anos, um sistema
integrado de informacdo entre
519 asescolas, centros deeducacao
profissional, 6rgéos
governamentais e

instituicOes privadas que

orientem a politica e a
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avaliacdo da educacéo
profissional, com atualizagdo

anual;

20. Ampliar e manter
atualizado oacervo das
bibliotecas escolares, com
livros técnicos e didatico-
pedagdgicos em quantidade
8.20 suficiente para atender as
necessidades dos docentes e
discentes em correspondéncia
asexigéncias disciplinares,
interdisciplinares e eixos
curriculares do ensino

profissional integrado;

21. Incentivar o
desenvolvimento deprogramas
8.21 de Educacdo profissional na
modalidade semipresencial, de
forma a viabilizar e
democratizar 0 acesso a

educacéo;

22. Incentivar as escolas e 0s
centrosde educacéo
profissional, que desenvolvam
eventos cientificos, com o
8.22 intuito de dar suporte aos
arranjosprodutivos locais e
apresentar solugdestécnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus

beneficios a comunidade;
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23. Assegurar que 0S recursos
dos fundos para
financiamento da educacao
profissional de niveltécnico,
desenvolvidas por
Instituicdes governamentais e
823 ndo governamentais, de
organizag0es nacionais e
internacionais, subsidiem
projetos e programas de
interesse social e comunitario,
priorizando as &reasde Meio
Ambiente, Recursos
Pesqueiros, Agricultura,
Pecuaria, Agropecuaria,

Saude e Ecoturismo;

24. Garantir no processo
formativodos cursos de
educacdo profissional a
inclusdo de conteudos e
procedimentos didatico-
pedagodgicos, mediados
6.24 através do uso das
Tecnologias de Informacéo e

Comunicacao(TICs);

25. Implantar programa de
levantamento e avaliacdo do
aproveitamento e

8.95 continuidade dos estudos dos
alunosmatriculados na

modalidade educacéo

profissional de niveltécnico;
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26. Garantir a participacao
dos profissionais que atuam
na educacaoprofissional em
programas de capacitacdo e
aperfeicoamento, bem como,
8.26 oportunizar grupos de estudos
dentro da carga horaria
contratual nas escolas,
contemplando todosos
trabalhadores daescola, de
maneira a garantir formagao

continuada;

27. Garantir, em regime de
colaboracéo, cursosbasicos
para agricultores e

8.27 ambientalistas, voltados para
a melhoria técnica das
préaticas agricolas e da

preservacao ambiental;

28. Ampliar e implementar o
Programa Nacionalde Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego
8.28 PRONATEC as realidades
locais, considerando as
demandas/oferta, incluindo
instituices de ensino

profissional;

29. Assegurar bolsade
formacéo, semelhante ao
PRONATEC para estudantes

doEnsino Mediolntegrado a

8.29

Educacéo Profissional —
EMIEP.
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5. EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquentapor
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24

(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas no segmento publico.

Meta 2024: 50% Resultado 2023: | Variacdo 2012-2023 (em p.p)

4 63

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacéo.

39.8%

0,0%

50,0%

Ano Regiao Localizagao

2023 o Morte o Todos N
Unidade da Federacao Cor/fraca Sexo

Reoraima T Todos \/ Todos e

Gréfico

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad continua//IBGE (2012-2019/2022-2023).

Os resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendacde do IBGE, em virtude de dificuldades na coleta de dadeos da Pnad-c durante a pandemia de covid-19 (IBGE, 2022)

Meta 2024: 40% Resultado 2022:
Indicador 12C: Participacdo do segmento publico na expanséo de
matriculas de graduacao.
0,0% ] UOOO/ 0 40,0%
Ano Categoria Administrativa Organizacdo Académica
2022 v Todos A Todos ~
Grau Académico Modalidade de Ensino Rede de Ensino
Todos v Todos v Todos v
Regido Unidade da Federacio Municipio
Morte e Roraima e Amajan e
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Fonte: Elzborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagao Superior/inep (2012-2022).

Mumero e percentual de docentes da educagido superior com doutorado — Brasil, Grandes Regides e Unidades da Fed

2012-2022
Brasil/RegiSo/UF Total de docentes Possui doutorado (3)
Narte 23856 10665
Rondonia 2755 201 32,7%
Acrs 1508 624 41.4%
Armazonas A7E0 2063 A3.3%
Roraima 1272 603 A74%
Pari 0475 4369 51.4%
Amapd 1430 tod 30,8%
Tocanting 3204 1267 39.5%
Maranhao 5316 2748 40,3%
Piaui 5045 2407 A7, 7%
Ceara 12332 5364 A7 6%
Rio Grande do Norte g1z 3708
Paraiba 2941 5147 57.6%
Pernambuco 12836 G441 50,2%
Alagoas 4307 998 A54%
Bahiz 16257 2061 A40,6%
Sudeste 130646
Minas Gerais 36186 18053 52.4%
Espirito Samnto 5053 238z A7,6%
Rio de lameiro 27575 15863
%30 Paulo 62400 32400 m
sl 6901 | 34589
Parana 25359 13053 55,00
Santa Cataring 16110 7237 44,9%
Rig Grande do Sul 21560 13653
Mato Grosso do Sul 5278 3046 57.7%
Wato Grosso 5543 2668 A40,8%
Goias 11660 5057 43.4%
Diistrito Federal 7247 A0G1 56,5%
Total 316792 165022 | 52.1%

Meta 13: elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢do de mestrese doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,35% (trinta e cinco por cento)

doutores.

Meta 2024: 75% Resultado 2022: | Variagdo 2012-2022 (em p.p)

AP 254

Indicador 13A: Percentual de docentes da educacao
superior com mestrado ou doutorado.

85.1%

0% T5.0%

Ang Regide Unidade da Federagdo &
2022 hd Morte hd Roraima e
Categoria Administrativa Organizacdo Académica Regime de Trabalho

Todos e Todos e Todos N
Sexo Corfraca

Todos ! Tados o

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base

em dados do Censo da Educagdo Superior/Inep (2012-202

I~
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Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, de

modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000(vinte e cinco mil)

Nimero de titulos de mestrado (académico e profissional) concedidos — Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacéo

doutores.
2012-2022
Brasil/Regido/UF 2022
Norte 3.616
Ronddnia 216
Acre 176
Amazonas T2
Roraima |§ 160
Para [£1739
Amapa 158
Tocanting 395
Nordeste 12.062
Maranhdo 421
Piaui | 022
Ceara 1928
Rio Grande do Norte |§1488
Paraiba | 1326
Pernambuco | 1399
Alagoas 485
Sergipe fal:l
Eahia 2277
Sudeste 25.678
Minas Gerais | 6382
Espinito Santo [11.128
Rio de Janeiro | 98353
530 Paulo 11614
Sul 12.872
Parana 487
Santa Catarina 2578
Rio Grande do Sul 3423
Mato Grosso do Sul 992
Mato Grosso |} 820
Goids 11434
Distrito Federal 1,874

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informa

Indicador 14A: Titulos de mestrado concedidos por ano no

Meta Anual: 60mil Resultado 2022:

Variagdo 2012-2022

Pais. 4 12.236
o Ml 9374 WA,
Ano Regido Unidade da Federagio
2022 Todos e Todos 1
Municipio Status Juridico Area Conhecimenta
Todos Todos T Todos ~

Municipio

o
-
e

—_

s Georreferenciadas — Geolapes (2012-2022).
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Numero de titulos de doutorado concedidos — Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao — 2012-2022

i
Norte | 781 |

lordeste a7

Sudeste 111.954
I
401

Centro-Oeste {1.556

.I
A

.3

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dadaos do Sistema de Informagdes Georreferenciadas — GeoCapes (2012-202

9. FORMAGAO DOS PROFESSORES E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

3.4 Meta sobre a Valorizacéo do Professor

Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formacéo dos
profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, 1l e 11l do caput do art. 61 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da
educacdo bésica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

» A Prefeitura de Amajari, que cuida da Educagdo Bésica, admite professores de acordo
com Seletivos Publicos, que, inicialmente, exigiam apenas o magistério. Com a
alteracdo da legislacdo que determina que todos os professores desta modalidade de
ensino tenham formacao superior especifica, surgiram diversos incentivos para que 0s
professores que ainda ndo tinham essa formacao as realizassem.

Indicador 3A Numero de professores da educaga}o. Basica com formag&o Superior
especifica
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 10,1% Dired/Inep 2023
OFICIAL
52,5% DADO
MUNICIPAL 44,90% Dired/Inep 2023

Percentual de docéncias da educacéo infantil com professores cuja formacao superior estd adequada a drea de conhecimento que lecionam
Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federacdo e Municipios — 2013-2023

F 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023

Norte

Roraima

1400027

Amajari 6,70 1030 | 1380 930 27,00 2970 3640 3640 3200 4490
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Percentual de docéncias da educacdo infantil com professores cuja formacao superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam — Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo — 2013-2023

427 4472 246 46,6 48,1 499 548 58,6 607 62,0 63.3

Brasil

Morte 394 418 26 458 490 521 58,8 621 543 66,1 674
Ronddnia 38,7 636 638 66,7 635 698 723 760 780 800 80.8
Acre 424 425 35 447 433 491 36,2 509 55,0 58,6 573
Amazonas 516 533 523 543 56,1 558 516 622 51,8 500 61,7
Rorzima 3rT 458 451 433 503 50,1 56,6 609 63,2 65,0 65,6

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base no Indicador de Adequacdo da Formacdo Docente/Inep (2013-2023).

Meta 16: formar, em nivel de p6s-graduacgdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos (as) 0s (as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacao, considerando
as necessidades, demandas e contextualizacfes dossistemas de ensino.

Professores da educacao basica com pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu — Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao
- 2013-2023

Ao | 2003
Brasil/Regi2o/UF | Total | Ps Grad. (N) | Pés Grad. (%)

Norte 209.902
Ronddnia 16.157 12351 T64%
Acre 11.310 4393 389%
Amazonas 51418 18538 36,1%
Raraima | 8584 3462 46,2% |
Para | 88700 33.248 374%
Amapa 12.376 6.027 48 7%
Tocantins 21.428 8.186 38.2%
IFonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educagdo Basica/inep (2013-2023).

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagédo bésica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE.

Rendimento bruto médio mensal* dos profissionais do magistério das redes plblicas de educacdo basica e dos demais
profissionais com nivel de instrucdo superior completo e Indicador 17A — Unidade da federacao — 2012-2019/2022-2023

| Roraima |
Profissionais do magistério | 5.475.46
Demais profissionais 5.697,70
Indicador 17A | 961%

: Maranhio
Profissionais do magistério [ 4.866,71
Demais profissionais 4.445.44
Indicador 17A | 1095%

| Rio de Janeiro |
Profissionais do magistério | 5.909,77
Demais profissionais 7.013.63
| Indicador 17A 84.,3%
Distrito Federal [
| Profissionais do magistério [ 6.458.76
Demais profissionais 9.262.81
Indicador 17A 69.7%

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad continua/IBGE (2012-2018/2022-2023).
Qs resultados de 2020 e 2021 faram suprimides por recomendagdo do IBGE, em virtude de dificuldades na coleta de dados da Pnad-c durante a pandemia de covid-19 (IBGE, 2022).
* Valores corrigidos pela variacdo do IPCA/IBGE a pregos de maio/2023.
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
OINICIADA/EM

ANDAMENTO

1.1 Mapear, a partir do primeiro ano

devigéncia deste Plano,o perfil
dos
profissionais da educacdo em

exercicio na educacdo basica e suas
modalidades do sistema publico de
ensino principalmente dos
professores das areas indigenas, do
campo e ribeirinhospara definir, em
regime de

colaboracéo, cooperacao técnica e
parceria ~ com 0

municipio e

Instituicbes de Ensino  Superior
publicas para executar o plano de
formacdo inicial e

continuada;

Em andamento

1.2  Garantir, em regime de

colaboracdo entre o Estado e o

Municipio, que todos

0S professores da educacéo
béasica

possuam formacdaoespecifica de nivel

superior, obtida em cursos de

licenciatura na area do

conhecimento deatuacéo;

Em andamento

1.3 Garantir aos professores da
educacdo basica 0 acesso e a
Permanéncia em cursos de formacéo
inicial e continuada, em
correspondéncia a area de atuacdo e
especificidades e suas modalidades
da educacdo especial, indigena, EJA,
bem como, a atencdo asnecessidades
do campo e areas ribeirinhas;

Em andamento

4. Fomentar e apoiar a efetivacdo de
programa local de iniciacdo a
docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura das IES
publicas, a fim de aprimorar a
formacdo de profissionais para atuar

no magistério da educacao bésica;
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5. Garantir, nosprogramas de
capacitacdo eformacéo continuada
para osprofissionais daeducagéo,
cursosde EducacdoAmbiental, com o
fim de assegurarconhecimentos sobre
sustentabilidade socioambiental; bem
como, a concepcao dedireitos
humanos, numa perspectiva
emancipatdria garantindo assim, a
superacao de toda equalquer prética
devioléncia e discriminacéo,
proselitismo eintolerancia

religiosa;

6. Implementar noscurriculos dos
cursos de licenciaturas, processos
pedagogicos inovadores que
Incorporem as tecnologias de
Informagdo e comunicagdo, em
articulacdo a base nacional comum
correspondente a educacdo basica,
articulando aformacdo geral naarea
do saber e didaticas especificas;

7. Garantir as praticas de ensino eos
estagios nos cursos de formacéo de
nivel médio e superior dos
profissionais da educacdo, visando o
trabalho sistematico de articulacao
entre a formacdo e as demandas da
educacdo basica em correspondéncia
as perspectivas, as recomendacoes
legais e diretrizes curriculares

nacionais;

8. Garantir eimplementar

programas especificos de

formacdo em cursosde licenciatura

aosdocentes da

educagdo basica ndo licenciados ou 2017 Em andamento

licenciados atuandoem areas diversas
da sua formacéo
inicial;

9. Fomentarprograma de
valorizacdo domagistério da

educacdo basica através da oferta de
bolsas de estudo para professores
inseridos em programas de pos-
graduacdo stricto sensu,
obrigatoriamente, matriculados em
cursos com correspondéncia a area
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de atuacdo do professor e de interesse
do Estadoe Municipio;

10.

10. Garantir, nos planos de
carreira dos profissionais da
educacéo, licenca remunerada
e incentivo para qualificacdo
profissional em nivelde pos-
graduacdo stricto sensu, sem
prejuizo financeiro edo tempo

de servico;

11.

11. Definir, em parceria com 0s
Municipios e instituices  de
ensino superior, aoferta de

pos-graduacdo em nivel de
especializacdodemandada
pelasredes de ensino em
atendimento asnecessidades
dosprofessores daeducacgéo

béasicapublica;

12.

12. Tomar como referéncia a prova
nacional para docentes
realizada por iniciativa do Ministério
da Educacdo, para subsidiar o
Municipio na realizago de
concursos publicos de admissdo de
profissionais do magistério da
educacdo basica publica;

13.

13. Instituircomissfes permanentes
de profissionais daeducacdo de todos
0s sistemas deensino parasubsidiar
0s Orgaoscompetentes naelaboracéo,
reestruturacéo eimplementacdo dos
planos de Carreirados Profissionais
da Educacdo;
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14.

14. Assegurar, no Plano de Carreira
para 0 Magistério, carga horéaria de
trabalho cumprida prioritariamente
em uma unica instituicdo de ensino;

15.

15. Garantir aos profissionais da
educacdo readaptagdo em outras
atividades distintas de seu cargo em
decorréncia de problemas de saulde,
assegurando-lhes todos os direitos do
cargo de origem;

16.

16. Instituir, no prazo maximo de 2
(dois) anos, a partir da aprovacédo
deste plano, avaliagdes diagndsticas
de desempenho dos docentes,
baseadas nas Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais e no perfil
profissional “ideal” para os docentes,
objetivando subsidiar a Politica de
Formacao Permanente e Continuada;

17

17. Assegurar politicas de formacéo
continuada para todos os professores
da educacdo bésica e suas
modalidades, ofertando cursos que
envolvam conhecimentos sobre a
educagdo para os direitos humanos,
valorizacdo e atencdo as diferencas e
atendimento educacional
especializado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao;

18

18. Garantir, em regime de
colaboracdo entreUnido, Estado e
Municipio, que todos 0s
professores da educacao basica
possuam formagé&o especifica de
nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area do
conhecimento deatuacéo; a fim de
melhorar a qualidade da educagéo

béasica ofertada pelo Municipio;
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19

19. Instituir e implementar um
programa de aquisigéo de livros
técnicos, paradidaticos, de
literatura e obras dereferéncia, sem
prejuizos de outros,a ser
disponibilizados para uso dos

professores da redepublica;

20

20. Garantir aosprofessores
indigenas, sem

formacao em nivel médio
especifico, a inclusdo em cursos
profissionalizantes de magistério
Indigena e curso superior,
assegurando as condicGes de

permanéncia e concluséo do curso;

21

21. Desenvolver politica de formacéo
continuada para profissionais da
educacéo, ofertando cursos que
envolvam conhecimentos sobre a
educacéo para os direitos humanos,
legislacdo educacional, valorizagéo e
atencdoas diferengas e atendimento
educacional especializado aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais
dodesenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo;

22

22. Garantir a oferta de cursos
técnicos de nivel médio e superior
destinados a formagéo dos
profissionais ndo docentes e
ampliacdo das oportunidades para
participagdo em cursos de
capacitacdo em servicos ofertados

pelas redes de ensino em parcerias
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entre o Estado, Municipios, IES e
Orgéos de regulacio dos

respectivos sistemas;

23

23. Promover cursos de capacitacdo
continuada para todos 0s
profissionais ndo docentes, por
meiode programas especificos
originarios a partir de diagnostico
de identificacdo das necessidades
formativas para melhor

desempenho no trabalho;

24

24. Assegurar nos planos
plurianuais enas diretrizes
orcamentarias do Municipio
verbas compativeis com as
diretrizes, metas e
responsabilidades do Plano de

Formacao Inicial e Continuada;

25

25. Promover férunsmunicipais
para profissionais em educacéo
com a finalidade de discutir a
responsabilidade desses
profissionaisna qualidade da

educacdo;

26

26. Pactuar e assinar um contrato
interfederativo que tenha por
objetivo aorganizacao, 0
funcionamento e a

integracdo das acOes e servicos
educacionais, sob a

responsabilidade dos entes

81




\;[-;“[\,/‘
ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAI:DE AMAJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

federativos;

27.

27.Institucionalizar, no prazo de 1
(um)ano de vigéncia doPME,
politica deformacéo e \diagbdos
profissionais deeducacao, de forma a
ampliar as possibilidades deformacéo
em Servico;

Em andamento

28.

28. Expandir a oferta de cursos
técnicos de nivel médio destinados a
formac&o de servidores de escola
para as areas de administracédo
escolar, multimeio emanutencéo da
infraestrutura escolar, inclusive para
alimentacdo escolar, sem prejuizo de
outras;

29.

29. Fortalecer, no

municipio, cursosde formagao na
area de ciéncias danatureza, uso do
laboratdrio de ciéncias da natureza e
laboratdrios de informatica, para
pesquisa e cursos de iniciacdo
cientifica e tecnologica;

30.

30. Promover médulo sobre
educacéo inclusivanos cursos de
formacdo continuada para
profissionais da Educacédo Basica;

31.

31. Garantir capacitacdo e formacao
continuada aosprofissionais de
educacdo que atuam na EJA;

32.

32. Instituir programa de
formacdo continuada e

diferenciada para docentes e ndo
docentes das areas:técnica e
administrativa que atuam nas areas
educacionais, com oobjetivo de
atender alunos egressos, jovens e
adultos, pessoas com deficiéncias,
comunidades indigenas, educacéo a
distancia, educacdo do campo.
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3.5 Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para 0s (as)
profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o

plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo béasica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

2. Assegurar em regime de
colaboracdo com Unido, Estado e
Municipio, recursos para
apoiar 0s programas  de
formacdo dos (as) conselheiros
(as) dos conselhos  de
acompanhamento econtrole social
do FUNDEB,do conselho de
alimentacdo escolar- CAE, e de
outros (@s) representantes
educacionais em demais
conselhos deacompanhamento de
politicas  publicas, garantindo
a esses

6rgaos colegiados,

espaco fisicoadequado,
equipamentos e meiosde

transporte para

visitas a rede escolar, com vistas
a0 bom desempenho de suas
funcoes;

2017

Nao iniciada

18.2

4, Assegurar a
implementacao orcamentaria
visandoo fortalecimento dos
conselhos escolares econselho
municipal deeducacéo, como
instrumentos de
participagao efiscalizagéo
na gestdo escolar e educacional
garantindo condigdes

de funcionamentoautdbnomo;

2017

Nao realizada
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3.6 Meta sobre a Gestdo Democratica

10. GESTAO DEMOCRATICA E FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta pablica a comunidade escolar no &mbito das escolaspublicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo,
0 patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

19.1

1. Fortalecer instrumentos que
assegurem o recebimento de
verbas voluntéria daUnido na area
da Educacdo, respeitando-se a

legislacdo nacional,

19.2

2. Assegurar em regime de
colaboracdo com Unido, Estado e
Municipio, recursos para apoiar
0s programas de formacéo
dos(as)conselheiros(as) dos
conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, do
conselho de alimentagéo
escolar-CAE, e deoutros (as)
representantes educacionais em
demais conselhos de
acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses

orgéos colegiados, espagos

2024

Nao iniciada
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fisicos adequados,
equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas fungdes;

3. Garantir, em todas as redes de
educacdo basica, a constituicdo e
o fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de pais,
assegurando-lhes, inclusive,
19.3 espacos adequadose condigdes de 2024 Néo iniciada
funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo com
os conselhos escolarespor meio

das respectivas representacao;

4. Assegurar a implementagéo
orcamentaria visando o
fortalecimento dos conselhos
escolarese conselho municipal de
194 educacdo, como instrumentos de
participacdo e fiscalizacdo na
gestdo escolar e educacional 2024 Em Andamento
garantindo condic¢es de

funcionamento autbnomo;
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5. Implementar mecanismos de
democratizacdo do espaco
escolar, queviabilize a
participacao dos alunos,
profissionaisda educagéo e
familiares na formulacédo e
195 avaliacao dos projetos politico-
pedagdgicos,

curriculos, planos de gestédo

escolar e regimentos escolares;

6. Criar, até o quarto ano de
vigéncia deste PME,um sistema
de avaliagdo educacional proprio
que envolva a participacdo dos
pais e alunos na avaliacdo de
docentes e gestoresescolares,
19.6 tomando os resultados para
orientar as decisdesquanto a
efetivacdo do trabalho de
orientagdo e conducéo das
politicas publicas por parte das

respectivas redes de ensino;

7. Garantir e apoiarprocessos de
autonomia pedagdgica,
administrativa e degestéo
financeira nos

19.7
Estabelecimentos de ensino como
forma de descentralizacéo e
efetivacdo da democratizacéo da

escola publica;
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19.8

8. Desenvolver programas de
formacdo de gestores escolares,
bem como aderir aos resultados
da prova nacional especifica, a
fim de subsidiar a definicdode
critérios para provimento dos

cargos;

19.9

9. Ampliar os mecanismos de
participacdo da sociedade civil
organizada nos processos de
defini¢do orgcamentaria e de
gestdo, aprimorando os
procedimentos de
acompanhamento,
monitoramento e avaliacao
visando a

efetivacdo do processo de
transparéncia da gestdo e

aplicacao dos recursos publicos;

19.10

10. Fortalecer os mecanismos e
0S instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social
na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educagédo
publicando receitas e despesas,
assegurando a efetiva
fiscalizacéo pelos conselhos,
Ministério Pablico, tribunais de
contas e demais 6rgaos

fiscalizadores, visando a
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ampliacdoda gestdo democratica
com a realizacdo de audiéncias

publicas;

11. Criar e manter atualizado
portal da transparéncia no
ambito da secretaria Municipal
publicitando a forma de

P11 aplicacao dos recursos
financeiros direito na escola
objetivando o controle,
fiscalizagdo pela comunidade e o
efetivo desenvolvimento da

gestdo democratica;

12. Fortalecer a gestdo da
Secretaria Municipal, como
unidade orcamentaria, em
conformidade com oart.69 da
LDB n° 9.394/96, com a garantia
de que os gestores da pasta sejam
19.12 os ordenadores de despesas, com
o devido acompanhamento,
controle e fiscalizacdo das acdes
pelos respectivos conselhos de
educacdo, tribunais de conta e

demais 6rgédos fiscalizadores;
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13. Destinar recursos financeiros
para o desenvolvimento dagestao
democratica,tendo em vista a
garantia e ampliacdo da

19.13 participacdo da comunidade
escolar no planejamento
educacional e na definicao de
aplicacao dos recursos destinados

a educacao;

14. Fortalecer as comissdes de
meioambiente e qualidade de
vida como espaco colegiado
democrético da comunidade
escolar, para articulagcdo das
19.14 o
questdes socioambientais na
gestdo das instituicdes educativas

e na sua relacdo com a sociedade;

15. Garantir recursos financeiros
para realizacdo de pesquisas
voltadas para 0s processos de
ensino, aprendizagem e avaliacédo
na educacdo basica demodo a
19.15 favorecer o desenvolvimento e a
apreensdo dos saberes cientificos
epedagdgicos necessarios a
melhoria dos indices
educacionais em todas as areas

do ensino e modalidades;
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16. Assegurar, no orgamento
anual, recursos para a
modernizacdo administrativa das
unidades escolares,equipando-as
19.16
com instalacdes fisicas e
mobiliarios adequadas e
necessarias ao desempenho das
atribuicdes escolares com

qualidade;

17. Assegurar, em regime de
colaboracdo com osentes
federados, financiamento
permanente e sustentavel para
subsidiar recursos financeiros
para todos 0s niveis e
modalidades da educacdo escolar,
19.17
com vistas a atender a demanda
com padrdo de qualidade e
articulacéo entre asredes de

ensino;

18. Garantir financiamento para
viabilizar as a¢Oes de formacao
iniciale continuada de todos os
19.18 profissionais da educacdo basica,
principalmente os que atendem
as populages privadas de
liberdade, EJA, indigenas, povos
das aguas e das florestas; bem
comoos profissionais que
atendem pessoas com
deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento, altas
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habilidades, ou superdotacéo;

19. Garantir em regime de
colaboracdo com osentes
federados recursos financeiros
para que as InstituicOes de
Ensino Superior - IES publicas
estaduais desenvolvam

19.19 programas de pesquisas em
atencdo as necessidades da
educacdo basica, bem como
promover a melhoria progressiva
da titulacdo do corpo docente e

técnico administrativo;

20. Assegurar recursos
financeiros, em regime de
colaboracdo com osentes
federados, para aquisicéo e
manutencao de transporte
escolar com as adaptacoes
necessarias para o atendimento
19.20

das criancas, jovens, adultos e
idosos, especialmente 0s
residentes em areasde dificil
acesso, assegurando a
participacdo permanente nas

atividades de classee extraclasse;
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21. Destinar recursos financeiros
para as acdes de pesquisas que
envolvam projetos colaborativos
entre as instancias formadoras e
19.21 .
escolas de Educacéo Basica,
especialmente nas areas de
educacéo especial, ribeirinhos,
educacdo indigena, educacao
ambiental, educacdo do

campo;

22. Ampliar e consolidar as
politicas de financiamento e
expanséo da educacéo
profissional, com énfase no
1999 ensino meédio integrado, na
educacdo técnica, na formacao de
professores e no desenvolvimento
dapesquisa e da inovacéo,
considerando as necessidades
produtivas, sociais ede insercao

no mundo do trabalho;

23. Prover, por meiodo custo
aluno qualidade-CAQ), as escolas
com recursos financeiros
destinados a pequenas despesasde

manutenc¢do e cumprimento da

19.23 2024 Né&o realizada

proposta pedagogica, fortalecendo
a autonomia na gestéo e 0s
processos de planejamento
participativo nas tomadas de

decisdoe monitoramento social;
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24. Garantir suportetécnico e
financeiro para a criacao e
manutencéo de sitios informativo
e interativo entre as unidades
escolares das respectivas redes de 2024 N&o realizada
19.24 ensino e Orgédos gestores, com
vistas a socializacao e
integralizacdo dosdados

socio educacionais;

25. Garantir recursos financeiros
para o desenvolvimento das
politicas de incluséo e
permanéncia na escola de
adolescentes e jovens que se
encontram em regime de

19.95 liberdade assistida, em situagéo 2024 Néo realizada
' de risco ou vulnerabilidade
social, assegurandoos principios
do Estatuto da Crianga e do
Adolescente deque trata a Lei

8.069, de 13 de julho de 1990;

26. Garantir em regime de
colaboracéo, entre Uni&o, Estado
e Municipio, recursosfinanceiros
para aquisicdo de Equipamentos
19.26 L . . 2024 Na&o realizada
tecnolodgicos, visuais e
audiovisuais que atendam as
necessidades de todas as escolas,

como também sua manutencao.
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27. Garantir, em regime de
colaboracéo, entre Unido, Estado
e Municipio, programas de
construcdo e ampliacédo de
escolas em tempo integral, com
padraoarquiteténico e mobiliario
adequado, visando o

19.27 . . 2024 N&o realizada
atendimento principalmente nas
comunidades mais carentes onde
as criancgas estdo em situacao de
vulnerabilidade social de acordo

com a demanda;

28. Garantir, emregime de

colaboracéo, entre

19.28
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Unido, Estado e
Municipio recursos
para ampliar e
substituir sempre
que necessario 0s
equipamentos e
mobiliario dos
laboratdrios das

instituicOes de EAD;

19.29

29. Assegurar, em
regime de
colaboracéo entre
Unido, Estado e
Municipio, recursos
para aquisicdo de
acervo digital de
referéncias 2024
bibliogréficas, obrase
materiais produzidos
em libras e braile para
atendimentos aos
alunos com
deficiéncia, da

educacao basica;

Nao realizada

19.30

30. Garantir em
regime de
colaboragéo entre
Unido, Estado e
Municipio recursos
financeiros para

implementacdo de

politicas publicas de
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valorizagédo dos
profissionais da
educacéo,
principalmente no
que se refere ao piso
salarial, carreira 2024 Nio realizada
profissionale
processos de
qualificacdo em nivel
de pds-graduacao
stricto

Sensu;

31. Assegurar, em
regime de
colaboracéo entre
Unido, Estado e
Municipio,
melhorias na
infraestrutura predial
e manutencéo, com

énfase na rede 2024 Nao realizada

elétrica, no
19.31
abastecimento de
agua e no esgoto
sanitario, primando
pela seguranca e
satde dos
profissionais da
educacéo e da

comunidade escolar;
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32. Assegurar, em
regime de colaboragéo
entre Uni&o, Estado e
Municipio,
atendimento aos
alunos da EJA por
meio de programas
1932 suplementares de
alimentacéo,

transporte e saude,

atendimento 2024 Nao realizada

oftalmoldgico com o
fornecimento de
dculos gratuito,
visando a
permanéncia e 0
sucesso escolar aos
alunos dessa

modalidade de ensino;

33. Garantir, em
regime de
colaboragéo Uniéo,
Estado e Municipio,
recursos para
aquisicdo de

19.33 equipamentos e 2024 Nao realizada
recursos tecnologicos
digitaispara utilizagao
didatica- pedagdgica,

com acesso a redes
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digitais de
computadores,
inclusive a internet,
em todas as escolas
publicas da

educacdo basica;

34. Assegurar, em
regime de colaboragéo
Uni&o, Estado e
Municipio, recursos
financeirospara
construcao e
ampliagdo de centros
de multimidias para 2024 N3o realizada
19.34 expansédo do
atendimento a
distancia através da
oferta de cursos de
formagéo inicial e
continuada de todosos
profissionais da

educacdo;

35. Garantir em
regime de colaboragéo
Unido, Estado e
Municipio formagéo
continuada aos

1935 profissionais da
Educacao
profissional, visando

o melhor
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desempenho das
acoes e
aperfeicoamento
permanente nas
questdes de ensinoe
aprendizagem 2024 Né&o realizada
voltadas para
insercdo do aluno no
mundo do trabalho,
geracdo de renda e

empregabilidade;

36. Garantir em
regime de colaboracgéo
Unido, Estado e
Municipio, recursos
financeirospara
investimentos em
programas de
assisténcia estudantil, 2024 NZo realizada
visando agarantia de
condic¢des necessarias,
19.36 . o
a permanéncia em seu
municipio, 0 sucesso
dos estudantes,
preferencialmente, aos
estudantes das areas

de dificil acesso;
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37. Garantir as
instituicOes que
oferecem educacéo
integrada ao nivel
médio infraestruturae
recursos financeiros
19.37 para construgao de ) _
ambientes 2024 Né&o realizada
pedagdgicos em
atendimento as
especificidades dos
cursos, visando a
permanéncia e o

sucesso escolar.

38. Fomentar a
producdo, publicacéo
e distribuicdo de
acervo didatico e
paradidatico
especificos sobre a
arte, literatura,

19.38 .
cultura, politica,
sociedade, povos e
natureza locais, deste
acervo para as
escolas e IES do

Estado;

39. Assegurar, nos
planos plurianuais e
19.39 nas diretrizes
orcamentarias do

Municipio, verbas
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compativeis com as
diretrizes, metas e
responsabilidades do
Plano de Formacgao

Inicial e continuada;

11. EDUCACAO INDIGENA

Meta 21: Ampliar, a oferta de escolas indigenas, se houver demanda, todas as modalidades de
ensino, garantindo a formacao diferenciada, intercultural, bilingue, igstbos processos de
ensino e aprendizagem dos povos indigenas.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

21.1

Realizar, levantamento da
demanda para educacdo infantil
edemais modalidades de ensino
como formade atender e
organizar assessoramento

pedagdgico;

2024

Em andamento

21.2

Garantir em  regime de
colaboragdo com Estado e
Municipioo acesso epermanéncia
dosalunos indigenas naeducacao
infantil, nas respectivas
comunidades, por meio da
distribuicdo territorial, limitando
a nucleacdo de escolas e o
deslocamento de crianga, de
forma a atender as
especificidades;

2024

Em andamento
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21.3

Garantir em regimede
colaboracdo comEstado e
Municipio,a partir da vigéncia
deste plano,oacesso,
permanéncia esucesso escolar a
toda a populacgéoindigena de 6
(seis)a 14(quatorze)anos no
ensinofundamental de 9(nove)
anos, respeitando e conhecendo
a culturade cada etnia como
processos formativos dos
proprios;

2024

Em andamento

21.4

4. Ampliar, em regime de
colaboragdo com Estado e
Municipiorespeitando as normas
de acessibilidade, programas de
construcdo e ampliacdo de
escolas indigenas, bem como
aquisicdo  de  equipamentos
visando a expansdoe melhoria
da rede fisica;

2024

Em andamento

215

5. Garantir acesso, permanéncia
e sucesso aos alunosindigenas da
educacdo bésica, atendimento
educacional especializado aos
alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

2024

Em andamento

21.6

6. Discutir com as comunidades
indigenas a implantacdo do
ensino em tempo integral para
estabelecer planode organizagéao
e processos pedagogicos
diferenciados;

2024

Nao iniciada
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21.7

7. Garantir apoiotécnico e
pedagogico paraelaboragédo e
atualizacdo dos projetos
pedagogicos a partir da revisao
da politica e das orientacdes
curriculares nacionais para as
escolas indigenas de modo que
atendam as especificidades de

cada comunidade;

2024

Em andamento

21.8

8. Assegurar o fornecimento de
materiais didatico-
pedagdgicos, inclusive
brinquedos, jogos, livros
didaticos e paradidaticos
adequados as faixas etarias e as
necessidades do trabalho
educacional nas escolas
indigenas, garantindo acervo
diversificado, em quantidade e
qualidade adequada, de forma
gue sejam atendidas as

necessidades das comunidades;

2024

Em andamento

21.9

9. Estabelecer condicdes para a
inclusdo das criangcas com
deficiéncia, com apoio de
especialistas e cuidadores,
definindo o nimero maximo de
criancaspor sala, imovel,
mobiliario, material pedagogico
adaptado, espaco fisico
acessivel, orientacdo,

supervisdo e alimentacao;

2024

Em andamento
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21.10

10. Fomentar e assegurar a
producdo de material didatico, bem
como o desenvolvimento de
curriculos, contetdos e
metodologias especificas para o
desenvolvimento da

educacdo escolar indigenas;

2024

Em andamento

21.11

11. Assegurar, ampliar e
manter, em regime de colaboracao
com Estado e Municipio a
construcdo de escolas, centros
Regionais deeducacdo indigenas,
levandoem consideracdo ospadrbes
arquitetonicos derivados das
experiéncias socioculturais e
Perspectivas de respeito a
preservacdo dacultura;

21.12

12. Garantir e manter
atualizado o acervo das
bibliotecas escolares indigenas
com livros técnicos,e didatico-
pedagdgicos em quantidade
suficiente para atender as
necessidades dos professores
em correspondéncia as
exigéncias disciplinares,
interdisciplinares e eixos
curriculares do ensino

fundamental indigenas;

2024

Em andamento

13. Assegurar, a partir da
vigéncia deste plano, politicas
de formacado inicial e
continuada para professores,
gestores e profissionais de

apoio, em todas as areas de

2024

Em andamento
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21.13

conhecimento, em atendimento
a todosos niveis e modalidades
de ensino por meio de projetos
societarios e identitarios de

suas comunidades;

21.14

14. ldentificar as necessidades
comunitarias para formular
programas de formacdo de
Educacao Profissional e
implementar, cursosadequados as
peculiaridades e demandas das
comunidades indigenas, de

modo a preservar 0 seu meio
ambiente, promovendo a sua

autossustentacéo;

21.15

15. Implantar e implementar
Programas Educacionais que
priorizem acGes de acordo com
a realidade no ambitoescolar e
das comunidades indigenas na
perspectiva da qualidade de
vida emanejo adequado dos

bens da natureza e sociedade;

21.16

16. Garantir em regime de
colaboragdo com Estado e
Municipio,a informatizacéo das
bibliotecas escolares indigenascom
recursos de

multimidias, tecnologias
educacionais e pedagdgicas
apropriadas aos processos de

ensino- aprendizagem, demodo
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a ampliar o potencial técnico,
cientifico e tecnolégico de
professores e alunos indigenas,
assegurando manutengéo
periddica dos recursos e

equipamentos;

17. Garantir e assegura que 0
0rgdo e organizacdes reguladoras
de normas educacionais em

21.17 ambito Estadual e Municipal edite
normas especificasa educacao
escolarindigena, considerando-se o
respeitando a sua organizagao

social.

18. Incentivar a participacdo da
comunidade indigena na gestao
das escolas, promovendo apoio
técnico aos conselhos escolares
21.18 ou equivalentes quetenham
como foco oacompanhamento e
monitoramento dos processos
educativos, projetose a devida

aplicacdodos recursos publicos;

19. Regulamentar, no Sistema
Estadual e Municipal de Ensino, a
2119 profissionalizacdo eo
reconhecimento do magistério
indigena com a categoria de
professor indigena como carreira
especifica, considerando as
particularidades linguisticas e

socioculturais quelhes sdo
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préprias;

21.20

20. Garantir concurso publico
diferenciado para professores
nas areas indigenas,
considerando as especificidades
socioculturais dos povos
indigenas no provimento de
cargos efetivos paraas escolas

nas suascomunidades;

21.21

21. Fortalecer o programa de
alimentacéo escolar,
respeitandoas diversidades
alimentares tradicionais, em
respeito as caracteristicas locais

e regionais;

2024

Em andamento

21.22

22. Garantir e manter em regime de
colaboragdo com

Estado e Municipio transporte
terrestre, aéreo e fluvial para
atendimento de alunos e
professores com

acompanhamento pedagdgico

das escolas indigenas de formas

a ndo interromper 0s processos

de assesoramento;

21.23

23. Fomentar, juntoas IES
publicas, atividades de ensino,
pesquisa e extensdo com o
objetivo de oferecercurso de

especializacdo, mestrado e
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doutorado em Educagéo Escolar

Indigena;

24. Assegurar calendario escolar

diferenciado, bem como processos

21.24 avaliativos prépriosem

observancia asespecificidades de 2024 Em andamento

cada comunidade indigena;

25. Ampliar e garantir o
namero de laboratérios de
informatica nas comunidades
escolares indigenas,
assegurando 0 acesso a
21.25 informatica a todosos alunos da X i
2024 Na&o iniciada
educacdo basica, mantendo, nas
escolas, um laboratério, tendo
como referéncia planejamento

estratégico da SEED/RR;

26. Assegurar 0 acesso, a
permanéncia e o sucesso escolar a
95% (noventa e cinco) dos alunos
indigenas do ensinofundamental,
promovendo a busca ativa de
21.26 criancas fora da 2023 Em andamento
escola, em regime de
colaboracdo com Estado e
Municipio, elevando dessa
forma, a taxa de alfabetizacéo

da populacéo indigena;

27. Garantir em regime de
colaboracdo com Estado e
Municipio, a manutengcdo das
escolas indigenas,destinando verbas
para suprir necessidades
emergenciais, em observancia aos
principios deprestacdo de conta

21.27
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a sociedade;

21.28

28. Estabelecer umplano de
colaboracéo entre educacéo,
6rgdos da salde e assisténcia
social para garantir atendimento
especializado aos alunos de
escolas indigenas, com
assistentes sociais ou de salde,
psicopedagogos, orientadores,
psicologos, garantindo aos
alunos atendimento
especializado sempre que

necessario;

21.29

29. Assegurar a populacéo
indigena,a diversidade de oferta
da educagéo escolar, ampliando
as possibilidades deacesso ao
ensino fundamental e médio,
EJA de acordo com a demanda

identificada;

2023

Em andamento

21.30

30. Ampliar a oferta do Ensino
Médio nas escolas indigenas
assegurando 0 acesso, a
permanéncia e 0 sucesso

escolar dosalunos.
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Meta 1, o Ensino Infantil (Creche e Pré-Escola) que tem sido a atencdo constante
devido a grande demanda que surge a cada dia. As agdes e taticas definidas para atingir essa
meta contribuiram para o aumento da oferta de vagas, no entanto, o progresso na realizagao da
meta foi limitado pela falta de estrutura para receber novos estudantes. Para o ano de 2025, é
necessario ampliar e construir creches e pré-escolas. Nas areas indigenas e assentamentos,
devera fazer uma analise mais aprofundada em relacéo as demandas dessas areas.

Meta 2, teve um aumento consideravel no indicador, apesar de ndo atingir a meta em
sua totalidade, 0 municipio caminha para a universalizacdo do ensino fundamental de 9 anos.
No entanto o municipio, dentro de sua competéncia, deve dar atencdo e construir novas
salas de aula visando o aumento no numero de vagas para atender a demanda que esta
aumentando.

Meta 4, sobre o atendimento com qualidade da populacdo de 4 (quatro) anos a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, o municipio ainda ndo conta com o atendimento para esse publico
por falta de profissionais especializado e qualificados. Esse profissional € importante atua nas
escolas municipais, através das salas de recursos multifuncionais em conjunto com o Estado
onde pode fazer esse tipo de atendimento aos alunos do AEE. O municipio ainda precisa se
adequar para melhor atender a essa demanda, como porexemplo, melhorar a acessibilidade
desses alunos nas escolas e ao transporte escolar, e além de implementar sala de recursos
multifuncionais dentro das unidades de ensino municipal.

Meta 15, a formacdo continuada e inicial de Professores da Educacdo Bésica, que é
realizada periodicamente, € acompanhada pela Coordenacdo Pedagdgica e pelas Unidades
Escolares. Além de cursos regulares, como o Curso de Educacdo Especial para professores da
rede municipal de ensino, o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), o
Centro Estadual de Formacdo dos Professores da Educacdo de Roraima (CEFORR), o
Compromisso Nacional da Crianca Alfabeta, Leitura e Escrita na Educacdo Infantil (LEEI)
Assim sendo, a supervisdo desta Meta € crucial para manter o nivel adequado de capacitacdo
dos professores, surgiram diversos incentivos para que os professores que ainda ndo tinham
essa formacao as realizassem.

A Meta 18, 0 objetivo do Plano de Carreira dos (as) profissionais da educagédo
municipal foi parcialmente alcancado, ja que o PCCR mais recente do Municipio de Amajari
é de 2022 e o plano ndo esta atualizado de acordo com as normas legais. Além disso, 0
municipio esta fazendo o necessario para melhorar as condicdes de trabalho e reorganizar seus
sistemas educacionais. O municipio tem aprimorado seus funcionarios e esta investindo cada
vez mais nas capacitacGes desses profissionais. Entretanto, é necessario realizar um novo
processo seletivo para oferecer uma educacdo de exceléncia ao nosso publico.

Menta 19, fomentar o fortalecimento da administracdo publica por meio da
democratizagdo do ambiente escolar, com o objetivo de assegurar a participacdo e a
construgdo de uma comunidade escolar mais forte. Com o apoio do Centro Estadual de
Formacdo dos Professores da Educacdo de Roraima (CEFORR) para atingir essa meta, o
Municipio de Amajari esta aprimorando gradualmente com a colaboragdo do Estado, visando

a melhoria do municipio. O municipio conta com o apoio (CEFORR), que ofereceu um curso
110



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

sobre 0 PDDE em 16/05/2024 para todas as associacOes de pais e mestres do municipio, que
enfrentam dificuldades na prestacdo de contas e na adesdo a APM, uma vez que todas as
associacOes estdo inadimplentes, alem disso, os conselhos estdo ativos sem dificuldades para
exercer suas funces. O Municipio de Amajari, através da Secretaria de Educacéo, permitiu a
realizacdo de um curso de formacdo para todos 0s gestores, vice gestores e secretarios
escolares do municipio. Para orientar a comunidade escolar quanto a importancia das
associacOes de pais e mestres e de como sanar as inadimpléncia. O municipio dar todo o
suporte e atencdo aos conselhos ligados a Pasta da Educagéo, isso inclui cobrar o
funcionamento dos conselhos, uma vez que sdo dadas todas as condicdes.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo e o acompanhamento do Plano Municipal de Educacdo comecgaram em
2016 e se aprimorou em 2017. Entretanto, enfrentou diversas dificuldades, algumas das quais
decorrentes das mudancas na equipe, desde a concepcdo do Plano até os membros da equipe.
Este ano de 2024 teve um aumento constante na melhoria da educacéo, com as atividades que
ja vinham sendo desenvolvidas e que continuaram para atingir um bom resultado na avaliacao
do Plano Municipal de Educag&o.

A revisdo e leitura do Plano Municipal de Educacdo foi muito importante para
corrigir os erros e atingir as metas e, assim, fazer as devidas corre¢des nas ac¢des realizadas no
ano para que o0s objetivos alcancados estivessem de acordo com o esperado. As metas e
prazos para este periodo séo efetivos e dizem respeito diretamente a responsabilidade desta
Secretaria de Educacéo.

O municipio de Amajari tem demonstrado interesse pelo progresso da educacgédo e
esta disposto a seguir o plano Municipal de Educacdo de forma efetiva. No entanto, a falta de
um planejamento adequado tem causado um grande impacto no alcance das Metas do Plano
Municipal de Educacdo. O municipio estd avancando aos poucos, gracas ao desempenho e a
dedicacdo dos coordenadores, professores e gestores. Apesar das dificuldades, o municipio
esta disposto a atingir a meta e melhorar a cada dia.
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